
 

アデコ、東京都商工会連合会の「多摩地域中小企業人材確保支援ネットワーク事業」を受託 
－ ものづくり中小企業の即戦力人材を育成し、地域経済の活性化を推進－ 

 
[2016 年 9 月 1 日 東京] 

世界最大※1 の人材サービス企業であるアデコグループの日本法人で、総合人事・人材サービスを展開す
るアデコ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：川崎 健一郎、以下「アデコ」）はこの度、東
京都商工会連合会による「多摩地域中小企業人材確保支援ネットワーク事業」の実施事業者に選定されま
した。アデコは同事業の実施により、2017 年 3 月 31 日までに合計 60 人以上の採用支援を行います。 
 

同事業は、東京都が実施する「東京都人づくり・人材確保支援事業」を活用して、多摩地域のものづく
り中小企業への就業希望者を募集・採用し、ＯＡやビジネスマナー、ものづくりに関する研修と、ものづ
くりの現場での実習を実施することにより即戦力人材を育成します。さらにホームページでの採用支援や
合同面接会の開催を通じて、育成した人材と人手不足の中小企業とのマッチングを図り、地域経済の活性
化を推進するプロジェクトです。 

 
人材育成に協力する企業は、「多摩地域ものづくり人材確保支援協議会」に属し、多摩地域に本社もし

くは主たる事業所を置き、常時雇用する従業員が 300 人以下の企業です。こうした企業の中には「募集
を出しているが、なかなか採用できない」「即戦力の人材を採用したいが効果的なアピールが出来ない」
「内定を出しても辞退されることが多い」など、即戦力人材の採用に関する課題をかかえた企業が多く存
在します。アデコはこれらの企業の採用活動を支援することで、地域振興に貢献します。 
 

アデコはこれまでに、日本全国で受託事業を実施した実績を持っています。今後とも、長年にわたり培
ってきた採用および人材活用に関するノウハウを最大限に活かし、地域企業の業績向上に貢献するととも
に、すべての働く人々のキャリア構築を支援してまいります。 

 
*1：Staffing Industry Analysts 2015、人材サービス企業売上ランキングより。 
 
－東京都商工会連合会「多摩地域中小企業人材確保支援ネットワーク事業」概要－ 
受託期間 2017 年 3 月 31 日まで 
内容 ・多摩地域のものづくり中小企業への就業希望者を募集、採用 

・ＯＡやビジネスマナー、ものづくりに関する研修とものづくりの現場での実習の実施 
・ホームページでの採用支援 
・合同面接会の開催を通じて、育成した人材と人手不足の中小企業とのマッチング 

対象者 以下、いずれかに当てはまる方 
・本事業への申し込み時点で 39 歳以下の方 
・仕事への復帰を目指しているなど、働きたい女性の方 
・経験を活かして働きたい 50 歳以上の方 

対象企業 「多摩地域ものづくり人材確保支援協議会」に属し、多摩地域に本社もしくは主たる事
業所を置き、常時雇用する従業員が 300 人以下の企業 

 

 

 

 

 
 
 

【プレスリリースに関するお問い合わせ先】 
アデコ株式会社 Communication & Branding 部 Tel. 03-6743-8085 
 
【本事業に関するお問い合わせ先】 
アデコ株式会社 I&R 東京支社  Tel. 03-5326-2116 （営業時間 平日 9:00～17:30） 

■ アデコ株式会社について 
アデコ株式会社は、60 を超える国と地域で事業展開する総合人材サービスのグローバルリーダー、アデコグルー
プの日本法人です。コンサルテーションを通じて、多様な人材を生かし、多岐にわたる業務の最適化を可能にする
ソリューション（人材派遣、人材紹介、アウトソーシングなど）を提供しています。アデコは働く皆様と企業の
“better work, better life”の実現を目指し、更なるサービスの強化に取り組んでいます。アデコ株式会社に関する
より詳しい情報は、当社ホームページ www.adecco.co.jp をご覧ください。 


