
アデコ、介護施設の組織開発コンサルタントによるトークイベント実施 
－育児と介護に直面する「ダブルケア」世代に、介護の予防と向き合うコツを伝授－ 

 
 [2016 年 12 月 27 日 東京] 

世界最大※1 の人材サービス企業であるアデコグループの日本法人で、総合人事・人材サービスを展開する
アデコ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：川崎健一郎、以下「アデコ」）は、11 月 24 日
（木）、介護施設組織開発コンサルタントの高頭晃紀氏をお迎えし、アデコの社員を対象に、介護の予防と
向き合うコツをテーマにトークイベントを実施しました。 
 

このトークイベントは、アデコが展開する「子育て・介護世代応援プロジェクト」の一環として実施され
ました。現在、育児と介護が同時に進行する「ダブルケア」に直面する人は全国 25 万人※2 にのぼり、働き
盛りの 30～40 代が８割を占めています。プロジェクトでは、ダブルケア世代への理解と浸透を図り、誰も
が働きやすい環境の実現を目指しています。 
 
 当日は、本テーマに関心を寄せるアデコの社員 20 名が参加しました。登壇した高頭氏は、数々の老人ホー
ム・介護施設のコンサルティングを手掛けてきた経験を踏まえ、今すぐできる介護予防や介護と向き合うコ
ツについて繰り広げました。自己解決を試みるのではなく行政など介護のプロに相談すること、また、要介
護者に対し、何でもやってあげるのではなく、なるべく自身での行動を促すことなど、介護者のあり方を解
説しました。参加者の満足度は高く、終了後のアンケートでは「早めの予防が大切だということがわかっ
た」、「ひとりで頑張りすぎないで周りに頼ることも大切だと気づき、働き方の視野が広がった」といった
感想が寄せられました。 
 

アデコでは働くすべての人が自身の求めるキャリアを構築できるよう、様々な形で就業およびキャリア向上
のための支援を行っています。アデコは人材サービスのグローバルリーダーとして、働く人々の “better 
work, better life”を実現するため、今後も様々な施策に取り組んでまいります。 
 
*1: Staffing Industry Analysts 2016、人材サービス企業売上ランキングより 
*2: 育児と介護のダブルケアの実態に関する調査より（2016 年 内閣府） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 

 

 

 
 

 
 

【本件に関するお問い合わせ先】アデコ株式会社 Communication & Branding 部 Tel. 03-6743-8085 

■ アデコ株式会社について 
アデコ株式会社は、60 を超える国と地域で事業展開する総合人材サービスのグローバルリーダー、アデコグループの
日本法人です。コンサルテーションを通じて、多様な人材を生かし、多岐にわたる業務の最適化を可能にするソリュ
ーション（人材派遣、人材紹介、アウトソーシングなど）を提供しています。アデコは働く皆様と企業の“better 
work, better life”の実現を目指し、更なるサービスの強化に取り組んでいます。アデコ株式会社に関するより詳しい
情報は、当社ホームページ www.adecco.co.jp をご覧ください。 


