
東京都が実施する、 
未就業者向け就職支援事業を受託 
 
‐700名の既卒の未就業者に対し、職場実習を通じて就職を支援 ‐ 
 
[2013年 4月 8日 東京] 
世界最大の人財サービス企業であるアデコグループの日本法人で、総合人事・人財サービスを展開する

アデコ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：奥村真介、以下「アデコ」）は、この度、東京都

が実施する「若年者緊急就職サポート事業運営業務委託」を受託し、700名の既卒の未就業者を対象に研
修および就職支援を行います。この就職支援事業は、2013年4月から2014年3 月末までの1年間、ビジネ
スマナーやOAスキルなどの研修、および東京都内の中小企業で2ヵ月半の就業を通じて職場実習を行い、
就職に必要な知識と技能の習得を促進するとともに、正社員での就業を支援するものです。 

 
当事業は紹介予定派遣の仕組みを活用した就職支援のため、求職者と人財を採用する企業とのマッチン

グの精度が高く、さらに事前面接も行えることから、求職者と企業の双方の求める条件を明確にした上で

就業および採用が可能になります。また、職場実習中の派遣料金および紹介手数料は東京都が負担します。 
 
アデコが実施する就職支援事業の流れは以下のとおりです。 
1. 求職者の方がアデコに登録 
2. 求職者と対象となる企業とマッチング 
3. 面接、採用決定 
4. 派遣準備研修（約 2週間） 
5. 派遣就業（紹介予定派遣で約 2ヵ月半。就業中に延べ 10日の研修を実施） 
6. 企業に正社員として就業 
（補足：「4.派遣準備研修」と「5 .派遣就業」の期間中、対象者は給与のほか交通費が支給され、社会保険は 
全員が加入。） 

 
文部科学省が2012年12月に発表した「学校基本調査」によると、大学卒業後に長期的な仕事に就いて
いない方の人数は12万8,000人で、全卒業者数の22.9%という割合です。アデコは、東京都の目的である
「若年求職者の正規雇用化と、都内中小企業の人材確保・人材育成の支援」のため、プロジェクトチーム

を結成。さらに、都内に説明・登録および研修のための特設会場を都内に設けるなど強固な支援体制の下、

当事業を実施します。 
 
アデコは人財サービスのグローバルリーダーとして、雇用創出を重要な課題と捉えており、その取り組

みとして、若年層の就職支援を重点的に行っています。また、2010年より各地方自治体が実施する若年層
向け就業支援事業に積極的に取り組み、これまでに1200名以上の未就業の若年層を支援した実績を築いて
います。長年にわたり培った若年層向けの就業支援のノウハウを最大限に活かすことで、東京都内の就業

率の向上と中小企業の発展に貢献してまいります。 
 
 
 

 
 
 
【この件に関するお問い合わせ先】 
 
 
プレスリリースに関するお問い合わせ先（メディアの方向け） 
アデコ株式会社 広報宣伝室 TEL：03-6439-7473  
 

■ アデコ株式会社について 
アデコ株式会社は、60を超える国と地域で事業展開する総合人財サービス企業、アデコグループの日本法人です。日本では、人
財派遣、紹介予定派遣、人財紹介、アウトソーシング、キャリアマネジメント、コンサルティングなどのサービス、またオフィ

ス、IT、エンジニアリング、セールス・マーケティングなどの専門職種における人財に関するあらゆるソリューションを提供して
います。「はたらく」価値観が多様化する求職者、人事課題が複雑化する企業に向け、better work, better lifeをモットーに人事戦
略のパートナーを目指しています。アデコ株式会社に関するより詳しい情報は当社ホームページ www.adecco.co.jpをご覧くださ
い。 


