
  

 

 

Press release 

アデコ、若年層を対象に正社員としての就職を⽀援する 
「若者正社員チャレンジ事業」を強化 

 
【2019 年 4 ⽉ 22 ⽇ 東京】 

⼈財サービスのグローバルリーダーであるアデコグループの⽇本法⼈で、総合⼈事・⼈財サービスを展開するアデコ株式
会社（本社：東京都千代⽥区、代表取締役社⻑：川崎健⼀郎、以下アデコ）は、公益財団法⼈東京しごと財団
が実施する「平成 31 年度若者正社員チャレンジ事業」の実施事業者として選定されました。アデコは同事業を通じ
て、29 歳以下の若年層を対象に企業での実習を通じてエンプロイアビリティ（雇⽤され得る能⼒）を⾼め、企業への
直接雇⽤を⽬指した就職⽀援を⾏います。 
 
【若者正社員チャレンジ事業 SWITCH みらい！】 
https://www.adecco.co.jp/lp/challenge_program_tokyo/ 
 
本事業ではセミナーと企業内実習を組み合わせたプログラムを提供し、若年求職者が働く上での実践的な能⼒を⾝に
つけ、企業へ正社員として就職するための⽀援を実施します。実習⽣の受け⼊れ企業の費⽤負担は⼀切なく、実習期
間に応じて受⼊準備⾦が⽀給されます。さらに採⽤に⾄り 6 か⽉経過すると、奨励⾦が東京しごと財団より企業へ⽀給
されるため、企業の若⼿⼈材の雇⽤促進にも繋がります。なお、実習期間中、実習⽣にも奨励⾦が⽀給されます。 
 
アデコは、2014 年から５年連続で同事業の実施事業者として選定されており、これまでに 900 名以上の若年層の就
職を⽀援してきた実績があります。今年度は、充実した実習プログラムの提供にとどまらず、若年層が実習プログラム修
了後に正規雇⽤へ繋がるよう、求職者⽀援の強化と企業開拓の強化をしてまいります。 
 
アデコはこれまでに、官公庁や地⽅⾃治体が主導する事業を多数受託した実績を持っています。今後とも、⻑年にわた
り培ってきたキャリアコンサルティングおよび就労⽀援に関するノウハウを最⼤限に活かし、すべての働く⼈々のキャリア開発
を⽀援してまいります。 
 
アデコ株式会社について 
アデコ株式会社は、世界 60 の国と地域で事業を展開する⼈財サービスのグローバルリーダー、The Adecco Group の⽇本法⼈です。コ
ンサルテーションを通じ、働くすべての⼈々のキャリア形成を⽀援すると同時に、⼈財派遣、⼈財紹介、アウトソーシングをはじめ、企業の多岐
にわたる業務を最適化するソリューションを提供します。アデコはより働きがいを感じられる社会の実現を⽬指し、さらなるサービスの強化に取り
組んでいます。当社に関するより詳しい情報は、www.adecco.co.jp をご覧ください。 
 
 
 
【報道関係者の⽅からのお問い合わせ先】 

アデコ株式会社  
広報部 Tel. 050-2000-7024 

 
【求職者の⽅からのお問い合わせ先】 

アデコ株式会社 
若者正社員チャレンジ事業 Tel. 03-5211-2880 


