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Adecco、厚⽣労働省から「紹介予定派遣を活⽤した研修・ 
就労⽀援事業」を受託 

 
【2022 年 8 ⽉８⽇ 東京】 

⼈財サービスのグローバルリーダーである Adecco Group の⽇本法⼈で、総合⼈事・⼈財サービスを展開するアデコ株式
会社（本社︓東京都千代⽥区、代表取締役社⻑︓川崎健⼀郎）の⼈財派遣およびアウトソーシング事業のブランド
である Adecco（以下「Adecco」）は、厚⽣労働省より「紹介予定派遣を活⽤した研修・就労⽀援事業」の実施事業
者に選定されました。Adecco は、24 の都道府県※で同事業の運営により、求職者へのカウンセリング、研修を実施する
とともに紹介予定派遣を活⽤して、企業の⼈財採⽤の⽀援を⾏います。 
 
▼厚⽣労働省「紹介予定派遣を活⽤した研修・就労⽀援事業」 - 求職者向けウェブサイト – 
https://www.career-change-tp.mhlw.go.jp/ 

▼厚⽣労働省「紹介予定派遣を活⽤した研修・就労⽀援事業」 - 企業向けウェブサイト - 
https://www.career-change-tp.mhlw.go.jp/company/ 

 
本事業は、新型コロナウイルス感染症の拡⼤等により、 離職を余儀なくされた有期雇⽤労働者、短時間勤務労働者、
派遣労働者等の⾮正社員に対し、異業種もしくは異職種へのキャリアチェンジやステップアップを⽀援いたします。本事業を
通じて、研修・カウンセリングおよび紹介予定派遣を活⽤した⽀援を⾏うことにより、対象となる求職者の就労実現を⽬指
します。 
 
本事業では、求職者と企業双⽅による希望をマッチングした後、求職者は最⼤ 2 か⽉の期間、紹介予定派遣契約で就
労にあたります。実務を⾏っている期間に業務への適性や企業⽂化への適応を確認できるため、直接雇⽤までのミスマッチ
を防ぐことができます。また、求職者へのカウンセリングにより、必要に応じて「キャリア形成⽀援研修」、「OA 研修」、「就職
実践研修」を Adecco が実施するため、キャリアチェンジに対する求職者の不安も軽減することができます。 
 
 
Adecco はこれまでに、官公庁や地⽅⾃治体による受託事業を多数運営してきた実績を持っています。今後も、⻑年に
わたり培ってきた⽣産性向上および⼈財活⽤に関するノウハウを最⼤限に⽣かし、企業の業績向上に貢献するとともに、す
べての働く⼈々のキャリア開発を⽀援してまいります。 
※対象地域︓北海道・岩⼿・宮城・⼭形・福島・茨城・栃⽊・群⾺・埼⽟・千葉・東京・神奈川・新潟・岐⾩・静岡・愛知・三重・滋賀・京
都・⼤阪・兵庫・広島・福岡・熊本 
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Adecco について 
Adecco は、世界 60 の国と地域で事業を展開する⼈財サービスのグローバルリーダーである Adecco Group の事業ブランドとして、⼈財派
遣、アウトソーシング、HR ソリューションの各サービスを提供しています。⽇本では、Adecco Group Japan のビジョンである「『⼈財躍動化』を
通じて、社会を変える。」の実現を⽬指し、それぞれのサービスの⾰新を図りながら、すべての働く⼈々のキャリア開発を⽀援するとともに、企業の
多岐にわたる業務の最適化と業績向上をサポートしています。Adecco に関するより詳しい情報は、https://www.adecco.co.jp をご覧く
ださい。 
 
【求職者・企業担当者のお問い合わせ先】 
キャリア・チェンジ 事務局 
Tel. 0120-688-023（受付時間︓平⽇ 9:30〜17:30） 
 
【リリースに関するお問い合わせ先】 
Adecco Group Japan 広報部 
Tel. 050-2000-7024 


