
  

 

PRESS RELEASE  

 

Modis、官民一体で学び続ける機会を創出する 

「日本リスキリングコンソーシアム」に参画 
 

【2022年 12月 21日】 

人財サービスのグローバルリーダーである Adecco Group のグループ会社でテクノロジーソリューション事業を展開する

Modis 株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：川崎 健一郎、「以下、Modis」）は、日本のリスキリン

グに求められる社会的ニーズに貢献するため、「日本リスキリングコンソーシアム」（主幹事：グーグル合同会社、後援：

総務省・経済産業省・デジタル庁他）にリスキリングパートナー、およびジョブマッチングパートナーとして参画いたします。 

 

【参画の背景】 

Modis は、IT 分野、研究開発分野における充実した技術研修とビジネス研修プログラムを提供しています。特に未経

験からのエンジニア育成を得意としており、経験豊富な講師陣のもと丁寧な教育研修と充実した研修設備により、即戦

力として活躍できる知識・スキルを習得することが可能です。また、ジョブマッチングパートナーとして参画している、IT フリー

ランス向けマッチングプラットフォームサービス「Modis Freelance」では、多様な独自案件を取り揃えており、日本リスキリ

ングコンソーシアムが目指す、幅広いリスキリングプログラムの提供とそのスキルを生かすことができる就業・キャリアアップの

機会創出を行います。 

 

【日本リスキリングコンソーシアム概要】 

「日本リスキリングコンソーシアム」は、国や地方自治体、民間企業などが一体となって、地域や性別、年齢に問わず日本

全国のあらゆる人のスキルをアップデートする「リスキリング」に取り組む新たな試みです。様々な企業によるトレーニングプロ

グラムの提供や、就労支援、副業・フリーランス・アルバイトなどの幅広い就業機会の提供など、パートナーシップの輪を広

げることで、全国の人々が学び続ける機会を創り出していきます。 

詳細はこちら：https://japan-reskilling-consortium.jp 

 

Modis は、「人財の創造と輩出を通じて、人と社会の幸せと可能性の最大化を追求する。」という理念のもと、エンジニア

の能力開発を通じ、社会全体の発展に貢献することを目指していきます。 

 

Modis 株式会社について 

Modis 株式会社は、人財サービスのグローバルリーダーである Adecco Group の一員で、9,000 名以上のエンジニアとコンサルタントを擁

する、国内トップクラス規模のテクノロジーソリューション事業者です。IT とエンジニアリングの専門知識を結集し、Consulting、Academy、

Solutions、Talent、の 4 つのサービスラインからなる独自のエンドツーエンドソリューションを提供しています。テクノロジーと課題解決力を通じ

てスマートインダストリーの発展に貢献し、個人と組織がともに躍動できる社会の実現を目指しています。 

なお、2023 年 4 月 1 日より、AKKODiS コンサルティング株式会社へ社名変更し、同日付で事業ブランド名称を「AKKODiS」へ変更い

たします。 

【Modis ウェブサイト】 https://www.modis.co.jp 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 Adecco Group Japan 広報部 お問い合わせフォーム 

https://japan-reskilling-consortium.jp/
https://www.modis.co.jp/
https://www.adeccogroup.jp/contact/pr

