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世界最大の人財サービス会社、アデコグループ（本社：スイス）の 100％子会社である

Spring Professional Japan（スプリングプロフェッショナルジャパン） 株式会社（本社: 東京

都港区、代表: ラニス・ヤーザブ）は、日本で先駆けとなる IT・エンジニアリング分野に

特化した人財紹介会社を立ち上げ、2014 年 5 月にサービスを開始いたしました。 

当社は、Spring Information Technology 及び Spring Engineering のブランドのもと、IT・エン

ジニアリング分野のミドルからハイクラスのプロフェッショナル人財に的を絞って人財紹

介サービスを行います。日本では、アデコグループの協力の下、イギリスの Spring 

Technology を含むヨーロッパや北米、その他の地域にあるグループの拠点と連携を取りな

がら、今後サービスを提供してまいります。 

日本では急速な IT 技術の進歩や景気回復により、現在多くの企業が国内のみならず国際

的な成長に注力しております。これに伴い、近年、IT・エンジニアリング分野で、高いレ

ベルの技術と専門知識を要する優秀な人財の需要が高まっています。特に増加が見込まれ

ているのは電子部品、モバイル通信、自動車や医療機器の分野であり、日本のエレクトロ

ニクス産業全体の生産は、2014 年には 3％増加し、11.8 兆円

1
になると予測されています。 

Spring Professional Japan の代表取締役社長であるラニス・ヤーザブは次のように述べてい

ます。 

「日本経済への強気な見方が高まる中、Spring Professional の日本市場参入の時期が到来し

ました。我々が新しく結成したリクルートチームは、豊富な経験を持ち、専門分野におけ

る人財ネットワークを既に構築しているため、難しいと思われる IT・エンジニアリング分

野で専門的技能を持つ有能な人財を確保することが可能です。又、プロフェッショナル

（候補者）対プロフェッショナル（コンサルタント）によるアプローチを維持するため、

当社は、専門分野経験者を直接、コンサルタントとして採用しております。そうすること

                                                           
1
一般社団法人 電子情報技術産業協会、2013 年 12 月 24 日発行「電子情報産業の世界生産見通し

2013（2013 年 12 月）」 



 

2 

 

で、その分野で培った価値のある洞察力や経験を生かし、競争の激しい人材サービス業界

で、優位性を持ってクオリティの高いサービスを提供することが可能になります。」 

当社の日本進出は、1 か月前に事業開始した中国（北京、上海）に続くものです。鍵とな

る市場の中国、香港、マレーシア、シンガポール、韓国、台湾そしてタイに、ここ 1 年で

戦略的にリクルートチームを結成したことにより、現在の Spring Professional Asia の拠点は、

8 か国 9 都市となりました。これは、より広範囲にわたる地域ネットワーク構築の実現と

ともに、現在アジアの成長市場で IT・エンジニアリングのスペシャリストが求められてい

るという事実を裏付けています。 

又、当社は、重要な戦略の 1 つとして、今後さらに増加が見込まれる専門性がある女性労

働力の活用に注目しています。これは、男女比率のバランスが良い職場にするということ

だけでなく、日本における人口が 2010 年と比較すると 2060 年には 32%減少する

2
と予測

されており、有能な人財採用の状況にも深刻な波及効果を及ぼしかねないという状況があ

るからです。女性労働力の活用は、これら状況を打開する 1 つの解決策となると考えてお

ります。 

これらの重要なテーマに関する啓発をサポートするため当社は、女性の労働力に関する分

析ならびに日本のさまざまな女性リーダーの論評や意見をまとめた機関紙「専門性の高い

女性の労働力を生かす」（“Gender Balance In The Workforce – Attracting Female 

Professionals To Japan’s Workplace”） を発行しています。 

当社は、今後、IT・エンジニアリング分野の人財サービスにおけるリーディングカンパニ

ーとして、業界の活性化に貢献してまいります。 
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会社概要 

商号 Spring Professional Japan 株式会社 

本社所在地 東京都港区芝浦 3-4-1 グランパークタワー3F 

設立 2014 年 1 月 6 日 

代表取締役社長 Lanis Yarzab 

TEL 03-5439-5833 

Website springjapan.com 

資本金 3,500万円 

有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-306445 

主な事業内容 IT・エンジニアリング分野における有料職業紹介事業 

グループ会社 アデコ株式会社 
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Spring Professional Japan株式会社について
株式会社について株式会社について

株式会社について 

Spring Professional は、IT・エンジニア分野に特化した人財サービスにおけるグローバル企

業です。アジア地域においては、中国、香港、日本、マレーシア、シンガポール、韓国、

台湾とタイでサービスを提供しています。 

Spring Professional は、スイスに本社を構える人財サービスのグローバルリーダーであるア

デコグループが 100%出資した子会社です。アデコグループは世界 60カ国および地域に、

5,100以上の拠点と 31,000 人の社員を擁するネットワークで、10万社のクライアントと

65万人にのぼる派遣スタッフを結びます。アデコグループは、人財派遣、人財紹介、再

就職支援、アウトソーシングなどのサービスを提供しており、フォーチュン誌のフォーチ

ュングローバル 500 に位置づけられています。 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

Spring Professional Japan 株式会社 

コミュニケーション担当 

TEL: 03-5439-5833 

Mail: marketing@springjapan.com 


