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2025 年 10 ⽉ 16 ⽇ 
株式会社ビズリーチ 

 株式会社ビズリーチ（所在地︓東京都渋⾕区/代表取締役社⻑︓酒井哲也）が運営する、働く
⼈の活躍を⽀えるテクノロジー“WorkTech”に関する研究機関「ビズリーチ WorkTech 研究所」
は、ビズリーチ会員を対象に、社内異動に関するアンケート※を実施しました（有効回答数︓
648 件）。 
 調査の結果、71.5%が社内の他の部署からスカウト（社内スカウト）を受けてみたいと回答
しました。近年、キャリア⾃律への意識の⾼まりを背景に転職市場が活性化する⼀⽅、多くのビ
ジネスパーソンが社内にも新たなキャリアの選択肢を求めていることがわかります。 

■社員が感じる社内スカウトの魅⼒は⾃⾝のスキルや経験の客観的な評価がわかる点。さらに、
専⾨性やスキル・経験を⾼めていく機会として活⽤したいという意向も 

 「どのようなスカウトに魅⼒を感じますか」という質問に対し、「⾃分のスキルや経験に対す
る評価がわかる」が 70.1%と最も多く、社内スカウトを通じて⾃⾝のスキルや専⾨性に対する
客観的なフィードバックを強く期待していることがわかります。 

次いで、「⾃⾝の専⾨性をより⾼められる、または⽣かせる」が 42.8%、「⾃⾝の市場価値
を⾼めるスキルや経験が得られる」が 36.7%となり、客観的な評価の可視化にとどまらず、社
内スカウトから具体的なスキルアップやキャリア形成につなげたいというニーズがあることもわ

＜ビズリーチ WorkTech 研究所 社内異動に関する意向を調査＞ 
約 7 割が「社内の他の部署からスカウトを受けてみたい」 

転職検討者も約 7 割が「社内スカウト」を希望 
社内のキャリアの新たな選択肢が、⼈材流出防⽌の鍵に 
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かります。 

■転職希望者の 72.0%が社内スカウトを受けてみたいと回答。社内外にかかわらずキャリア
の選択肢を模索 

 「社内の他の部署からスカウトを受けてみたいですか」という質問に関して、現在転職を検討
しているビジネスパーソンに限定して集計（有効回答数︓579 件）すると、72.0%が受けてみ
たいと回答しました。この結果から、転職を検討しているビジネスパーソンであっても、社内ス
カウトによる希望のキャリア形成に興味があることがわかります。社内スカウトを転職と同様に
理想のキャリアを築くための⼿段の⼀つとして捉えており、企業は社内における新たなキャリア
の選択肢を⽰すことができれば、⼈材の社外流出を⽌められる可能性があることを⽰唆していま
す。 
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■株式会社ビズリーチ ビズリーチ WorkTech 研究所 所⻑ 友部 博教 コメント 

 今回の調査結果から、多くのビジネスパーソンが、社内スカウトを
⾃律的なキャリア形成における成⻑機会として捉えていることがわか
りました。 

 また、社内スカウトを受けてみたい理由として最も多かったの
が、「⾃分のスキルや経験に対する評価がわかる」だったことが印象
的です。社員の退職原因の⼀つとして、「⾃⾝は会社から必要とされ
ていないと思い込んでしまう」というものがあります。⽇本企業で
は、⽇常の業務のなかで、年に数回の評価⾯談を除いて、社員が上司
や同僚から⾃⾝のスキルや仕事内容に対して客観的なフィードバックを受ける機会が少ないよう
に思います。このように評価やフィードバックが⼗分になされていないと、⾃分が評価されてい
ないと思い込んだり、⾃分は会社から必要とされていないと考えたりして、エンゲージメントの
低下や退職につながってしまうケースがあります。 

 社内の他の部署からスカウトを受け取ることは、異動するかどうかにかかわらず、社員にとっ
て⾃⾝の評価を知るきっかけにつながります。企業としては、社員に対し、社内におけるキャリ
アの選択肢や可能性を提⽰できる機会になるとともに、⼀⼈⼀⼈に対して多⾯的な評価を伝える
機会が増えるという点でも社員の退職抑⽌につながります。 
 
※調査概要 

調査内容︓転職やキャリア観、社内異動に関するアンケート 

調査対象︓ビズリーチ会員 

調査期間︓2025 年 8 ⽉ 4 ⽇〜2025 年 8 ⽉ 10 ⽇ 

有効回答数︓648 

・回答率は端数処理の関係で合計が 100％にならない場合があります。 

・本調査を引⽤される際には、「ビズリーチ WorkTech 研究所調べ」と必ずご記載ください。 

 

■「ビズリーチ WorkTech 研究所」について 

企業と個⼈（働く⼈）の関係性が変化するなかで、これからの⼈事部⾨が導⼊を求められる
「WorkTech（従業員の⾃律的な活躍を⽀えるテクノロジー）」について、その活⽤や未来の⼈
材活⽤のあるべき姿を研究し、企業の経営層・⼈事部⾨に情報を発信する⽬的で設⽴。企業の経
営者・⼈事部⾨・ビジネスパーソンを対象とした WorkTech領域の意識調査と分析、企業の活
⽤事例、AI 技術の研究などに基づいた情報発信を⾏う。 

公式ブログ︓https://note.com/bizreachworktech 
 
■株式会社ビズリーチについて 
「キャリアに、選択肢と可能性を」をミッションとし、2009 年 4 ⽉より、働き⽅の未来を⽀え
るさまざまなインターネットサービスを運営。東京本社のほか、⼤阪、名古屋、福岡、静岡、広
島に拠点を持つ。即戦⼒⼈材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」、社内スカウトで⼈材流
出を防ぐ「社内版ビズリーチ by HRMOS」、⼈財活⽤プラットフォーム「HRMOS（ハーモス）」
シリーズ、OB/OG 訪問ネットワークサービス「ビズリーチ・キャンパス」を展開。産業のデジ
タルトランスフォーメーション（DX）を推進するさまざまな事業を展開する Visional グループ

https://note.com/bizreachworktech
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において、主に HR Tech のプラットフォームや SaaS 事業を担う。 
URL︓https://www.bizreach.co.jp/ 

 
 

https://www.bizreach.co.jp/

