
PRESS RELEASE 

2025 年 4 月 25 日 

株式会社ビズリーチ 

株式会社ビズリーチ（所在地：東京都渋谷区/代表取締役社長：酒井哲也）は、採用・人事に

関するナレッジや先進事例が学べる日本最大級の HR ラーニングイベント「HR SUCCESS 

SUMMIT 2025」を、2025 年 7 月 10 日（木）に東京国際フォーラムホール E にて開催しま

す。 

昨年は 2,500 名を超える方々にご来場いただいた本イベント。7 回目を迎える今回は、過去

最大規模のセッション数・来場者数での開催を目指しています。 

 

特設サイト（事前申し込み）：https://bizreach.biz/landing/hrss/2025/ 

 

■「HR SUCCESS SUMMIT 2025」開催の背景 

社会構造の変化や働き方の多様化が急速に進むなか、経営・人事を取り巻く環境は大きく変化

しています。組織で働く「人」の存在意義は増しており、人材を「資本」として捉え、その価値

を最大限に引き出す「人的資本経営」の重要性が高まっています。企業の非連続な成長において

「人」は経営の主要なテーマであり、人事戦略と経営戦略の連動が求められるため、経営におけ

る人事・採用の役割は一層重要になっています。 

こうした状況のなか、「HR SUCCESS SUMMIT 2025」では、HR 領域における「成功要

因」を明らかにし、最先端の事例やノウハウを学ぶとともに、他社との交流の機会を提供するこ

とで、経営や人事の皆様の一助となることを目指しています。 

ビズリーチ、日本最大級の HRラーニングイベント 

「HR SUCCESS SUMMIT 2025」を 7月 10日に開催 

DeNA、トヨタ自動車、三菱 UFJ 銀行など 90 名超の経営者・人事が登壇 

https://bizreach.biz/landing/hrss/2025/
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 また、当日は HR に関する先進的な取り組みを行った企業を表彰する「HR SUCCESS アワー

ド 2025」も開催します。 

 

■開催概要 

名 称： HR SUCCESS SUMMIT 2025 

日 時： 2025 年 7 月 10 日（木）9:00～18:30 

会 場： 東京国際フォーラム ホール E 

参 加 費： 100,000 円（税抜）/人 

※株式会社ビズリーチのサービスをご契約中の企業様は無料でご参加いただけます。 

開催形式： 会場でのリアル開催（オンライン配信は予定していません） 

主  催： 株式会社ビズリーチ 

内 容： 基調講演・特別講演、各種テーマセッション、ワークショップ、「HR 

SUCCESS アワード 2025」表彰式、受賞企業によるトークセッションなど 

特設サイト（事前申し込み）：https://bizreach.biz/landing/hrss/2025/ 

 

＜昨年の「HR SUCCESS SUMMIT 2024」の様子＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前回は 2,526 名が来場 

 

 

基調講演 

「AI にオールインする DeNA の人材戦略」 

株式会社ディー・エヌ・エー 代表取締役会長 南場 智子 氏 

 

 

https://bizreach.biz/landing/hrss/2025/
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<プロフィール＞ 

1986 年マッキンゼー・アンド・カンパニー入社。1990 年ハーバー

ド・ビジネス・スクールにて MBA を取得し、1996 年マッキンゼーで

パートナー（役員）に就任。1999 年に株式会社ディー・エヌ・エーを

設立、現在は代表取締役会長を務める。2015 年より横浜 DeNA ベイス

ターズオーナー。2019 年デライト・ベンチャーズ創業、マネージング

パートナー就任。 

 

テーマセッション 

これからの人事・採用に求められる課題ごとのセッションで、その道のトップランナーた 

ちから最新の成功事例を学べます。 

 

採用機会の最大化へ ー未来のリーダーを逃さない若手ポテンシャル層の可能性 

登壇者： 

 松本 航季 氏（A.T. カーニー株式会社 Human Resources Recruiter） 

 福永 美華 氏（丸紅株式会社 人事部 採用課 リーダー） 

 河合 聡一郎 氏（株式会社 ReBoost 代表取締役社長） 

 

「適所適材」を実現する、社内外の人材活用 

登壇者： 

 土屋 洋平 氏（キリンホールディングス株式会社 人財戦略部 人財開発担当 主査） 

 小出 毅（株式会社ビズリーチ 執行役員 HRMOS 事業部 事業部長） 

 登壇者 1 名調整中 

経営戦略を実現する人材ポートフォリオ構築 〜人事トップに聞く実践と課題〜 

登壇者： 

 酒井 香世子 氏（損害保険ジャパン株式会社 常務執行役員 CHRO・CCuO） 

 加藤 守和 氏（PwC コンサルティング合同会社 People Transformation Director） 

 登壇者 1 名調整中 

採用力を高める外部リソース活用 〜RPOの市場理解から自社に適したパターン検討まで〜 

登壇者： 

 船本 浩一 氏（株式会社三菱 UFJ 銀行 人事部 採用・キャリアグループ 次長） 

 木津和 弘祐（InterRace 株式会社 ソリューション事業部 Vice President） 
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※取材の可否につきましては、プログラムごとに異なりますので、取材を希望される方は以下の URL

から事前に株式会社ビズリーチ広報グループまでお問い合わせください。 

お問い合わせフォーム：https://www.bizreach.co.jp/contact/press/  

 

■株式会社ビズリーチについて 

「キャリアに、選択肢と可能性を」をミッションとし、2009 年 4 月より、働き方の未来を支え

るさまざまなインターネットサービスを運営。東京本社のほか、大阪、名古屋、福岡、静岡、広

島に拠点を持つ。即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」、社内スカウトで人材流

出を防ぐ「社内版ビズリーチ by HRMOS」、人財活用プラットフォーム「HRMOS（ハーモス）」

シリーズ、OB/OG 訪問ネットワークサービス「ビズリーチ・キャンパス」を展開。産業のデジ

タルトランスフォーメーション（DX）を推進するさまざまな事業を展開する Visional グループ

において、主に HR Tech のプラットフォームや SaaS 事業を担う。 

URL：https://www.bizreach.co.jp/ 

 

 

 登壇者 1 名調整中 
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