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2023 年 9 月 19 日 

株式会社ビズリーチ 

株式会社ビズリーチ（所在地：東京都渋谷区/代表取締役社長：酒井哲也）が運営する、即戦

力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」と一般財団法人冬季産業再生機構（代表理事/

会長：皆川賢太郎）は連携協定を締結し、雪資源を守り、観光を中心とした冬季産業の成長を実

現する「冬季産業 SDGs プロデューサー（副業/兼業）」を 2023 年 5 月 23 日から 2023 年 6

月 19 日までビズリーチのサイト上で公募しました※1。 

その結果、約 500 名の応募のなかから、パナソニック ホールディングス株式会社に在籍しな

がら公益財団法人東京オリンピック・パラリンピック競技大会組織委員会で活躍されたご経験の

ある三原陽平氏と他 1 名を採用したことをお知らせします。2 名には、冬季産業再生機構の新た

な事業の柱となる冬季産業横断のプロジェクトを担っていただきます。 

※1 https://www.bizreach.co.jp/pressroom/pressrelease/2023/052302.html 

■冬季産業 SDGsプロデューサー 三原 陽平 氏 就任コメント 

このたび SDGs プロデューサーに就任いたしました三原と申します。今

回、応募した理由は大きく 2 つあります。一つは、もともと雪、特に雪山

が大好きであること。将来的には雪山の近くに移住したいとまで考えてお

り、そのための基盤や人脈を構築すべく、以前から雪をキーとして観光や

環境に関する副業を始めていました。実態感として、日本の雪、雪山が貴

重な資源であるにもかかわらず、温暖化等の影響もあり、昔見た姿とは変

わりつつあることに危機感を抱いており、なんとかしたいと思っていまし

た。 

そしてもう一つは、ワクワクしたいから。本業で所属しているパナソニック ホールディング

スから東京オリンピック・パラリンピック競技大会組織委員会に出向した際の仕事は、政府、自

治体、民間企業が一丸となって取り組み、とてもワクワクするものでした。今回副業として関わ

る当機構においても、環境への取り組みやインバウンドを含めた観光への取り組みを進めるにあ

たっては、政府や自治体、民間企業が協力し合うことが重要であり、これまでの経験を生かして

貢献できると感じています。そして、オリンピック・パラリンピック同様にワクワクしていま

す。 

 

＜経歴＞ 

2001 年、パナソニック ホールディングス株式会社に入社。人事として 10 年以上従事した後、

2 年半の海外勤務を経験。帰国後、2014 年から公益財団法人東京オリンピック・パラリンピッ

ク競技大会組織委員会に出向。企画財務局などの官房局で、主に大会全体の計画・検討、プロジ

ェクトマネジメントを推進。大会終了後は、パナソニック ホールディングスに復帰し、一般社

団法人日本経済団体連合会（経団連）を中心とした財界渉外を担当している。 

冬季産業再生機構、ビズリーチで「SDGsプロデューサー」を 
副業・兼業で採用 

約 500 名の応募者から「雪資源の課題解決と観光産業の成長」を推進する 

プロ人材 2 名が決定 

https://www.bizreach.co.jp/pressroom/pressrelease/2023/052302.html
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■冬季産業再生機構 代表理事 / 会長 皆川 賢太郎 氏 コメント 

今回、即戦力人材の登録が豊富なビズリーチの協力の下、冬季産業の

成長を実現する産業経営人材の公募を行い、雪資源保全や地域再生に携

わりたいという強い思いをお持ちである約 500 名の方からご応募いただ

きました。予想を超える反響と、冬季産業に興味・関心がある方々の多

さに、喜びと驚きを隠しきれません。 

三原さんには、官民一体となって創り上げる国際競技大会で培われた

マネジメント、ブランディングなどの知見やノウハウを生かし、当機構

が展開しているさまざまなプロジェクトの推進に貢献していただけるも

のと確信しています。特に、政府や自治体、民間企業が協力し合える環境作りのサポートに力を

貸していただきたいと思っています。 

 当機構では、雪山から出る廃材を再生させるプロジェクトや、雪山を楽しんでいただく社交場

作りなど、現在進行中のプロジェクトが多数あります。まだまだ小さな団体ではありますが、今

回採用させていただいた「冬季産業経営人材」の力も借りながら、引き続き雪資源の保全や観光

産業の成長に取り組んでいきたいと思います。 

 

■即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」について 

ビズリーチは企業と求職者が直接やりとりできるプラットフォームがなかった人材業界におい

て、人材データベースを企業に開放することで採用市場を可視化しました。また、企業が求職者

へ自らアプローチできるプラットフォームを提供することで、企業が必要としている人材を採用

するために、あらゆる手段を主体的に考え、能動的に実行する採用活動「ダイレクトリクルーテ

ィング」を推進し、優秀な人材のスピーディーな採用をご支援しています。また、求職者も今ま

で知りえなかった企業からアプローチを受けることで、キャリアの選択肢と可能性を最大化する

ことが可能です。 

URL：求職者向け https://www.bizreach.jp/  

     企業向け https://bizreach.biz/service/bizreach/ 

 

■株式会社ビズリーチについて 

「キャリアに、選択肢と可能性を」をミッションとし、2009 年 4 月より、働き方の未来を支え

るさまざまなインターネットサービスを運営。東京本社のほか、大阪、名古屋、福岡、静岡、広

島に拠点を持つ。即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」、人財活用プラットフォ

ーム「HRMOS（ハーモス）」シリーズ、OB/OG訪問ネットワークサービス「ビズリーチ・キャ

ンパス」を展開。産業のデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するさまざまな事業

を展開するVisionalグループにおいて、主にHR TechのプラットフォームやSaaS事業を担う。 

URL：https://www.bizreach.co.jp/ 
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