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イグニション・ポイント、「働きがいのある会社」ランキングで 

9年連続ベストカンパニーに選出 

 

新事業創出やDXを強みに、クライアントのイノベーションや変革を支援するイグニション・ポイント株式会社（本

社：東京都渋谷区、代表取締役社長：末宗喬文、以下 イグニション・ポイント）は、Great Place to Work I

nstitute Japan（以下 GPTWジャパン）が実施している2024年「働きがいのある会社」調査の従業員100～99

9名の企業カテゴリーにおいて9年連続で選出されたことをお知らせします。 

 

◼ 「働きがいのある会社」認定について 

GPTWは、世界約100か国で調査を実施し、10,000社以上の企業、1,020万人を超える従業員を対象に意識

調査を行うグローバル機関です。「働きがいのある会社」認定は、従業員へのアンケート結果をもとに、優れた職場

文化を持つ企業としてGPTWジャパンが正式に認定するものです。 

 

◼ 「働きがいのある会社」として評価されたポイント 

イグニション・ポイントは、GPTWジャパンが定める「働きがいのある会社」を構成する5つの要素のうち、従業員とリー

ダーの信頼を構成する「信用」及び「公正」、従業員とチームの関係性を表す「連帯感」の３つが高く評価され、今

回の入賞につながりました※1。 

特にスコアが高かった項目は以下の通りです。 

 

⚫ この会社では、仕事と生活のバランスをとるように奨励されている 

⚫ この会社では、従業員は年齢に関係なく正当に扱われている 

⚫ この会社では、その結果を問わず、新しい方法や改善に挑戦している人が称賛されている 

⚫ この会社では、働きに見合った報酬が支払われている 

⚫ この会社の人は、組織の成功に必要な変化に、すみやかに適応している 
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◼ イグニション・ポイントの「働きがいのある会社」づくりへの取り組み 

2024年は、社員の心身の健康を守り、多様な働き方をサポートするため、DE&I（ダイバーシティ、エクイティ、イン

クルージョン）ステートメントを公開し、社内勉強会を開催する他、妊活・不妊治療支援、生理用ナプキンの備品

化、家事代行などの新たな福利厚生を導入しました※2。 

 

イグニション・ポイントは今後も、理念である「ゆたかな人生のきっかけを」の体現のため、職場環境や各種制度を

時代に応じて柔軟に整えながら、社員一人ひとりの成長、キャリア実現、社員の健康増進、ライフステージなどに

合わせた柔軟な働き方を後押ししてまいります。 

 

※1 イグニション・ポイント「働きがい認定定企業」ページ 

URL：https://hatarakigai.info/ranking/certified_companies/1130_3784.html 

※2 プレスリリース2024年7月配信「イグニション・ポイント、健康経営とDE&I推進を加速」 

URL：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000125.000012744.html 

  

◼ イグニション・ポイント株式会社について 

イグニション・ポイントは、クライアントのイノベーションや変革を支援するとともに、自ら事業創出／共創を行うイノベ

ーションファームです。ゆたかさを生み出すあらゆる革新のプラットフォームとして、新事業創出やDX支援を強みに、コ

ンサルティング/イノベーション/インベストメントの事業を展開しています。 

所 在 地 ：東京都渋谷区東1-32-12 渋谷プロパティータワー8F 

設 立   ：2014年6月4日 

代 表 者 ：末宗 喬文 

事業内容  ：・コンサルティング事業：新規事業やDXを中心としたコンサルティング 

・イノベーション事業：企業・アカデミア・行政と連携した新事業創発 

・インベストメント事業：スタートアップ投資と投資先の成長支援 

URL      ：https://www.ignitionpoint-inc.com 
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