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	3月9日【サンキューの日】に感謝の気持ちを贈り合う組織内コミュニケーション活性化サービス『Sunby』のβ版をリリース！
	感謝の贈り合いで「心理的安全性」を育み「人的資本経営」を後押し、企業を起点に社会へ「賛美（Sunby）」の文化を


