
3⽉9⽇【サンキューの⽇】に感謝の気持ちを贈り合う組織内コ3⽉9⽇【サンキューの⽇】に感謝の気持ちを贈り合う組織内コ
ミュニケーション活性化サービス『Sunby』のβ版をリリース！ミュニケーション活性化サービス『Sunby』のβ版をリリース！

感謝の贈り合いで「⼼理的安全性」を育み「⼈的資本経営」を後押し、企業を起点に社会へ「賛美感謝の贈り合いで「⼼理的安全性」を育み「⼈的資本経営」を後押し、企業を起点に社会へ「賛美
（Sunby）」の⽂化を（Sunby）」の⽂化を

株式会社キュービック（本社：東京都新宿区、代表取締役社⻑：世⼀ 英仁、以下「キュービック」）は、感謝の気持ち株式会社キュービック（本社：東京都新宿区、代表取締役社⻑：世⼀ 英仁、以下「キュービック」）は、感謝の気持ち

を贈り合う組織内コミュニケーション活性化サービス『Sunby』のβ版を“感謝を贈り合うこと”にちなみ、3⽉9⽇(⽊)を贈り合う組織内コミュニケーション活性化サービス『Sunby』のβ版を“感謝を贈り合うこと”にちなみ、3⽉9⽇(⽊)

【サンキューの⽇】にリリースしたことをお知らせします。キュービックでは、インサイトを重視した最先端のデジタル【サンキューの⽇】にリリースしたことをお知らせします。キュービックでは、インサイトを重視した最先端のデジタル

マーケティング⼿法を⽤いて、インターネット上の有益情報をメディア化することにより、引き続き「求める情報に誰もマーケティング⼿法を⽤いて、インターネット上の有益情報をメディア化することにより、引き続き「求める情報に誰も

が適切に到達し、情報が暮らしを豊かに彩る社会」の実現を強⼒に推進してまいります。が適切に到達し、情報が暮らしを豊かに彩る社会」の実現を強⼒に推進してまいります。

⼈材を「資本」として捉え、その価値を最⼤限に引き出すことで、中⻑期的な企業価値向上につなげる経営のあり⽅「⼈

的資本経営」が注⽬される昨今。⼈的資本経営を実現する上で重要な⼟壌・⼟台となる「⼼理的安全性」の向上に役⽴つ

とされるのが、感謝や称賛の贈り合いです。

GPTW「⽇本における『働きがいのある会社』ランキング」において6年（2018-2023年度）連続ベストカンパニー選出

、2022年度総合部⾨第3位、⼥性部⾨第2位、若⼿部⾨第1位を獲得する株式会社キュービックでは、まさにこの「感謝

と称賛を贈り合う」⽂化醸成に⼒を⼊れ、⼼理的安全性の⾼い組織づくりに努めてまいりました。

PRESS RELEASE

報道関係各位 株式会社キュービック



その⽂化醸成の裏側を⽀えてくれていたのが、『Sunby』です。感謝と称賛を贈り合う『Sunby』の仕組みは、キュービ

ックの働きがい創出のみならず、今後さまざまな企業様の働きがい創出にも貢献できるだろうと考え、この度キュービッ

ク社内での運⽤を経て『Sunby』のβ版をリリースすることにいたしました。

あわせて、『Sunby』β版リリースを記念し、無料トライアル・キャンペーンを実施いたします。本⽇3/9(⽊)より１週

間以内に契約した企業様を対象として、3ヶ⽉間のご利⽤料⾦を無料といたします。

■『Sunby』とは■『Sunby』とは

「縁の下の⼒持ち」として汗かく仲間へ、

時間を割いて悩みを聞いてくれた先輩へ、

結果はまだ出ていないけど地道に頑張る後輩へ。

『Sunby』は⼤きな感謝から⼩さな感謝まで、

「気持ち」を贈り合えるサービスです。

■『Sunby』の使い⽅■『Sunby』の使い⽅

1. チャットツール『Slack』を導⼊します。

2. Slackのワークスペースの中に『Sunby』を⼊れます。

3. Slackの各チャンネルに『Sunby』を招待します。

4. 感謝を贈りたい⼈にメンションをつけて、感謝の絵⽂字を使います。

5. 『Sunby』アプリに登録したスタンプをSlackで贈ることで、「ポイント」という形で感謝が浮かび上がります。

6. 届いた「気持ち」のポイントは交換可能ポイントとして計測され、そのポイント数に応じて各組織が設定したリワー

ドと交換することができます。

7. 『Sunby』では1週間に1回、気持ちを多く贈った⼈、気持ちを多く贈られた⼈が発表されます。



■『Sunby』の特徴■『Sunby』の特徴

1. ツール導⼊の簡易さと運⽤の⼿軽さ

・別サイトへの移⾏がなく、Slackプラットフォーム上ですべての操作を完結できます。

・ユーザー、運⽤者のアカウント発⾏・管理が不要です。

・普段の業務プロセスのなかで⾃然かつ⼿軽に感謝の気持ちを贈り合える仕様です。

2. 企業⽂化醸成を後押しするカスタマイズ性

・企業のミッション・ビジョン・バリューやクレドに合わせたオリジナルの絵⽂字設定で、企業⽂化を育みます。

3. 業界最安レベルの価格設定

・多くの⽅々に使っていただきたい思いから、業界最安レベルを実現。導⼊しやすい価格帯となっています。

■『Sunby』β版リリース記念 無料トライアル・キャンペーンの詳細     ■『Sunby』β版リリース記念 無料トライアル・キャンペーンの詳細     

・キャンペーン適⽤契約開始期間： 2023年3⽉9⽇（⽊）11：00 〜 2023年3⽉16⽇（⽊）23：59

・お申込みはこちら： https://sunby.jp/

※無料期間はクレジットカード登録不要で利⽤可能

■サービス開発者より■サービス開発者より

私たちキュービックは、今年度もGPTW「⽇本における『働きがいのある会社』ランキング」でランクインを果たし、6

年連続ベストカンパニーに選出されました。受賞の背景にあるのは、どんな場⾯でもヒトの本質と真摯に向き合う姿勢「

ヒト・ファースト」というコアバリュー、そしてそこから醸成された働く仲間のことを仲間以上に思い、「感謝とリスペ

クト」を贈り合う企業⽂化です。この仕組みを世に贈り届けることで、社内で気軽に「賛美（Sunby）」する⽂化が根づ

いてほしい。その企業⽂化から、⼀⼈ひとりのたしかな前進を、そして社会全体の⼤きな前進を⽣み出していきたい。こ

んな想いから『Sunby』の開発がスタートしました。ふだんはキュービックのメディア事業を⽀える側の技術者たちが、

今回、みなさんに「感謝とリスペクト」の交歓の場をお届けします。職場に『Sunby』の輪を広げ、私たちとともに「新

たな主役」をたくさん⽣み出していきませんか？

■本件のお問い合わせ先■本件のお問い合わせ先

株式会社キュービック PRチーム ： ⼩笠原、平⼭

E-mail ： cuebic-pr@cuebic.co.jp

Tel ： 03-6908-9765

Fax ： 03-5338-3560

https://sunby.jp/


■株式会社キュービック■株式会社キュービック

キュービックは「インサイトに挑み、ヒトにたしかな前進を。」をミッションに掲げ、ヒト起点のマーケティング×デザ

インでビジネスを前進させる会社です。⽐較サイトを中⼼としたデジタルメディア事業を⾏っており、新しい価値を⾒つ

ける⽐較サイト『your SELECT.』 https://cuebic.co.jp/your_select/ 、暮らしをおいしく便利にするウォーターサーバ

ーの⽐較サイト『ミズコム』https://waterserver-mizu.com/ 、「もっといい求⼈」を探す⼈のための転職⽀援サイト『

HOP!ナビ（ホップナビ）』 https://www.hop-job.com/ などを運営しています。フィールドワークを重視し、表⾯的な

ニーズではなくインサイト（深層⼼理）を的確に捉え、⼈々をよりスムーズな課題解決体験へと導いています。

URL ： https://cuebic.co.jp/

所在地 ： 〒169-0074 東京都新宿区北新宿2-21-1 新宿フロントタワー16階

設⽴ ： 2006年10⽉24⽇

代表者名 ： 代表取締役 世⼀ 英仁
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