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株式会社 ADDIX（所在地：東京都千代⽥区、代表取締役：酒井⼤輔 以下、ADDIX）は、新型コロナウイルス（COVID-
19）の感染・拡⼤防⽌対策により、『テレワーク』を取り組む企業、またこれから取り組みを強化していく企業のため
に 、 テ レ ワ ー ク 時 の 従 業 員 の パ フ ォ ー マ ン ス 向 上 を 測 り 、 業 務 管 理 ・ 改 善 を 実 現 す る マ ネ ジ メ ン ト ツ ー ル
「WorkStyleAnalyzer（ワークスタイルアナライザー）https://wsa.workstyle-addix.com/」のサービスを提供開始いたします。 
 
働き⽅改⾰の⼀環として、導⼊推進されていたテレワークですが、今回の新型コロナウィルスの感染・拡⼤を受け、企
業として導⼊に関して急務となり、今後の働き⽅の選択肢としてスタンダード化される時代となり得ます。中⻑期的に
も、優秀な⼈材確保の観点や企業としてのテレワーク対応、体制作りが現実問題となっております。 
 
⽇本政府が 4 ⽉ 7 ⽇に発令した新型コロナウイルス感染症に関する緊急事態宣⾔を受け、各企業では準備期間が無いま
まテレワークを進めることとなったことで、お客様から導⼊の相談と共に、テレワークにおける従業員のパフォーマン
スの維持に関する不安の声をいただくことが増えております。ADDIX では、今回サービス化を急遽⾏い、テレワーク推
進企業を対象に、本ツールを 2 週間の無償にて提供いたします。 

 
 
■テレワークの業務管理・改善を実現する「WorkStyleAnalyzer（ワークスタイルアナライザー）」 
https://wsa.workstyle-addix.com/ 
 
「WorkStyleAnalyzer（ワークスタイルアナライザー）」は、テレワークに取り組む企業やこれから取り組みを始める企業に
向け、導⼊における課題・不安要素を解決する業務管理・改善を実現するマネジメントツールです。 
 
ADDIX がサポートする企業の経営管理層、マネジメント層からいただく、テレワーク導⼊時における不安要素は⼤き
く分けると「業務状況の把握」「業務/勤怠管理」「⼈事評価」の 3 つに分類されます。 
 
＜企業の経営管理層、マネジメント層がテレワーク導⼊時に抱く不安要素＞ 
（１）業務状況の把握 
（２）業務/勤怠管理 
（３）⼈事評価 

ADDIX、新型コロナ対策で急務となった『テレワーク』実施企業の課題を解決。 
業務管理・改善を実現するマネジメントツール「WorkStyleAnalyzer」を提供開始 

 
新型コロナウィルス感染拡⼤防⽌対策として、テレワーク推進企業を対象に、2 週間無償で提供 



「WorkStyleAnalyzer」は、これらを解決するツールとして、不安解消から業務改善へ導きます。 
また、テレワークにおける勤務の実態を可視化することで、社員の労働環境を守り、これまで⾒える化できていなかっ
た優秀な⼈材への業務集中や残業が発⽣している状況も可視化することが可能となります。管理者は、会社として必要
なフォローアップに回ることができ、テレワークでも通常勤務時と同様の体制が構築できます。 
 
＜ツールポイント＞ 
（１）業務状況「パフォーマンスは上がっているか？下がっているか？」を定量的に⾒える化 
テレワークにおける個⼈の業務状況を、⾃動で定量的に可視化することで、パフォーマンスが上がっているポイントや
下がっているポイントを俯瞰して⾒ることができます。テレワーク中に使⽤しているアプリケーションだけでなく、作
業対象ウィンドウ名や Webサイト名、マウスやキーボードアクションまで把握。反復動作や類似動作を検出すること
で、将来的な業務効率化やコスト削減に向けた RPA の導⼊ポイントの抽出にもつながります。組織管理者は、個⼈の
フォローアップをすると共に、組織・部⾨の業務を全体的に、定量化し、業務状況の把握から改善へつなげ、⽣産性向
上を⾏えます。 
 
（２）業務・勤怠管理は⾃⼰申告制から、PC 稼働状況による把握 
テレワーク対象者の勤務場所と業務開始・終了時間、対象業務の登録により、対象業務ごとの作業時間なども含め、テ
レワーカーの勤務状態の把握が可能です。PC の稼働状況を⾃動的に記録・集約できることで、⾃⼰申告だけではない
業務開始時間と終了時間を⾃動的に可視化できます。 
 
（３）テレワーク勤務者の⼈事評価制度の⾒直し 
テレワーク導⼊時に⾒落とされがちな不安要素として「⼈事評価制度」が挙げられます。数値化された成果を出しにく
い業務領域では、客観評価のための材料をどのように⽤意するのかが課題となります。個⼈の業務内容を可視化する
WorkStyleAnalyzer の導⼊にて、課題解決につなげます。 
 
 
ADDIX では、新型コロナウイルス感染症に関する緊急事態宣⾔を受け、テレワークに取り組む企業、これから取り組
みを強化していく企業を応援するため、「WorkStyleAnalyzer」を 2 週間無償で提供をいたします。また今後も企業に
おけるテレワーク導⼊サポート、体制作りに関連して、随時サービスを提供してまいります。 
 
 

テレワークの業務管理・改善を実現する「WorkStyleAnalyzer（ワークスタイルアナライザー）」 

https://wsa.workstyle-addix.com/ 
 
 
【株式会社 ADDIX  会社概要】 
会社名：株式会社 ADDIX 
代表者：代表取締役 酒井⼤輔 
所在地：東京都千代⽥区九段北 4 丁⽬ 2 番 1 号   市ヶ⾕東急ビル 5F 
事業内容：デジタルビジネス⽀援事業 
https://www.addix.co.jp/  
 
関連会社： 
株式会社 2.（ツードット）https://www.two-dots.co.jp/ 
株式会社 ADDIX C＆S https://addixcs.co.jp/ 
usedge 株式会社 https://usedge.tech/ 
 

【本件に関するお問い合わせ】 
株式会社 ADDIX 

広報：東度（とうど）亜⾐ 
TEL：03-6427-7621  Mail：info@addix.co.jp 


