
慢性的な⼈材不⾜の解決策

夜勤シフトまるっとお預かり！

テオ株式会社



こんなお悩みはありませんか？

夜勤スタッフの採⽤がすすまない

突然、夜勤シフトで⽋員が出る

⼈材不⾜により正社員の負担が増加している

よくある悩み

その悩み、テオ社のサービスで解決します。

スタッフの⼊れ替わりも多くシフト作成に苦労している



御社の夜勤帯のサービス提供は、テオ社のスタッフが⾏います

サービス概要

夜間の⼊居者へのケア、⾒守り、緊急事態への対応が必要な介護施設において、
夜勤業務をテオ社に委託することで、⼈材不⾜の解消やサービスの質の向上を図る
ことを⽬的としています。



【⼈員確保の柔軟性】
貴社が直接雇⽤する夜勤スタッフの確保が難しい場合、テオ社に夜勤帯シフトを委託することにより
⼈員確保の柔軟性が⾼まります。
�
【コスト削減と効率化】
直接雇⽤する場合に⽐べて、夜勤帯シフトを委託することで、労働コストや管理負担を削減できます。
貴社は効率的な業務遂⾏やリソースの最適活⽤により、質の良いサービスを提供することができます。
�
【リスク分散】
夜勤帯シフトを委託することで、業務遂⾏に伴うリスクを分散することができます。例えば、突発的な
スタッフの⽋勤による⼈員補充の必要も無く貴社の負担が軽減されます。
�

夜勤シフトまるっとお預かりサービス導⼊の効果①



【専念できる業務への集中】
御社は夜間帯シフトを委託することで、正社員・直接雇⽤の職員は、⽇中の業務や利⽤者のケアに専念
できます。これにより、施設内の業務効率が向上し、より質の⾼いサービス提供が可能になります。
�

【柔軟な対応】
テオ社との契約により、必要に応じて業務内容やスタッフの配置を柔軟に変更することができます。
また、施設の利⽤者数やニーズの変化に迅速に対応できます。

    これらの効果を活かすことで、効率的な運営が実現し、サービス向上に繋がります

夜勤シフトまるっとお預かりサービス導⼊の効果②



サービスの強みについて

弊社のサービスには、下記3つの強みがあります。

100名

01.派遣実績 02.介護福祉⼠ 03.夜勤専従

70％ 90％

横浜市、川崎市の
介護施設に100名を超える

派遣実績

派遣スタッフの70％が
介護福祉⼠
※無資格0⼈

派遣エントリーの90％が
夜勤専従希望



  開始  修正対応   マニュアル作成
⼈員確保

  打合わせご相談

導⼊フローについて

ご相談から開始まで、最短4週間で可能です。

約1週間 約2〜3週間 約1週間

最短約4週間



料⾦プラン

⼈員の配置、夜勤シフト時間により変動します。
ご相談の上、決定いたします。



会社概要

会社名

所在地

事業内容

資本⾦

設⽴

許認可

テオ株式会社

横浜市⻄区⼾部町3丁⽬83番地１ ⼤塚ビル303

労働者派遣事業、有料職業紹介事業、IT関連コンサルティング

2,000万円

2023年7⽉25⽇

労働者派遣�派14-303513/有料職業紹介�14-ユ-302127


