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株式会社アダストリア 
 

「BAYFLOW」が保育士ユニフォームをプロデュース！ 
速乾性やイージーケアなどの機能性と、オシャレのどちらも叶える 

オリジナルデザインの新ユニフォームの完成 
保育業務中の動きやすさや、便利さを追求し、保育士も子どもたちも笑顔に 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
「Play fashion!」をミッションに掲げ、”グッドコミュニティ共創カンパニー”を目指す株式会社アダストリア
（本部：東京都渋谷区渋谷 2-21-1、代表取締役社長：木村 治）のBtoB事業を手掛ける「アダスト
リア・ライフスタイル・クリエイション（ALC）」は、社会福祉法人興善会（本部：東京都荒川区西尾久 7
丁目 26 番 4 号 理事長：成田 豊子）が運営する保育施設の保育士のユニフォームをプロデュース・開
発しました。アダストリアが展開するライフスタイルブランド「BAYFLOW（ベイフロー」が、ブランドの世界観
と保育園のテーマを反映させたオリジナルデザインを提案し、現場で働く保育士からのヒアリングを元に、速乾
性、イージーケア、撥水などの機能性にも優れたユニフォームが完成しました。 
 
アダストリアのBtoBプロデュース事業を手掛ける「ALC / アダストリア・ライフスタイル・クリエイション」は、30 以

上のアパレルブランドをマルチカテゴリー展開してきた経験と、幅広い世代との顧客接点を活かし、多くの企業さま
と協業を行っています。その内容は、コラボアイテムの企画・販売から他業種の新規ビジネス支援まで多岐に渡り
ます。 
 
この度、社会福祉法人興善会からユニフォーム作成の依頼を受け、日々の保育士業務をサポートする速乾

性やイージーケア、撥水機能を持つユニフォームを「BAYFLOW」オリジナルデザインにて提案しました。 
ポロシャツとスウエットには、「BAYFLOW」が得意とする遊び心のあるカラーをアクセントにしつつ、興善会の信

念である「愛のある教育、保育」を象徴する四つ葉のクローバーと、「子どもは次世代の希望」という保育理念を 
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表現するために、旅立ちを意味する羽ばたく蝶もデザインに加えました。外出時のアウターとしては「BAYFLOW」
で人気のコーチジャケットを採用。あえてユニフォームらしさを無くし、ファッション性を重視することで、従業員満足
度（ES）の向上も目指しています。 
日々子どもたちの成長を見守りながら奮闘する保育士の皆さんが、今まで以上に前向きに輝いて仕事ができ

るようにと願いを込めています。 
 
ALCは、今後も、“グッドコミュニティ共創カンパニー”として、「Play fashion!」という一つの想いのもとに、新し

い価値を創出していきます。 
 
■ユニフォームのこだわり 
 
 企画開発ではお互いに意見を重ね、毎日着るユニフォームだからこその動きやすさと「BAYFLOW」ならではの 
オシャレさも取り入れました。 
 
デザインのポイント 
 
1   興善会の理念と信念を反映した「BAYFLOW」オリジナルデザイン 
2   ジェンダーに関わらず、着用できるカラーリング 
3   防寒用として「BAYFLOW」で人気のコーチジャケットを採用しオシャレさを演出 
 
仕様 
 
1 ポロシャツとスウエットはお手入れしやすいように速乾性とイージーケア機能つき 
2 ポロシャツはポリエステルカノコ素材をバックフェイスで使用し光沢感のある肌なじみの良さを実現 
3   コーチジャケットは防風＆撥水機能付きで外出時でも安心 
 
 
■着用の様子 
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■社会福祉法人興善会 「くりはら愛育保育園」園長上原隆寛さまからのコメント 
 
ある日の昼下がり、施設見学に向かう車内で「アダストリアさんで職員のユニフォームを作ったんだよね。」という他
法人の理事長先生の声を聞きました。既存のユニフォームに物足りなさを感じていた私は、その声に即座に反応
したのを覚えております。現在のポロシャツ、トレーナーを作成してちょうど 10年目。刷新が必要な時期でもあり、
アダストリアさまからデザインの提案を受けた時は、そのデザイン性の高さに大変驚かされ、「よし。やろう！」と即座
に思ったことを記憶しております。加えて、日々の業務に耐えられる素材や機能性はもちろんのこと、担当の皆さ
まの服全般に関わる知識の深さやコミュニケーション能力の豊かさにも感心致しました。少子化が一層進んでい
る昨今、保育園も益々「選ばれる時代」に突入してきたと感じております。保育士一人ひとりが質の向上に努め
るのはもちろんのこと、そこで働く職員がこのユニフォームを着ることによって、「働きがい」に繋がることを期待しており
ます。 
 
■社会福祉法人 興善会について 
 
当法人は荒川区、足立区、板橋区と 3 つの区にまたがり、保育施設を運営しております。３園それぞれの特徴
はありますが、近くには多くの公園があり、子どもたちの笑い声が溢れている地域でもあります。荒川区の園は駅
前に位置し、利便性があり、板橋区、足立区の園では、保育室、図書室、ランチルーム、プレイルームには明る
い日差しが差し込み、園庭には築山、ビオトープ等があり、23区内とは思えない自然が広がっております。 
 
＜法人本部＞ 東京都荒川区西尾久 7-26-4   https://kozenkai.jp 
＜しらさぎ保育園＞ 東京都板橋区成増 5-19-40  http://shirasagihoikuen.jp 
＜くりはら愛育保育園＞ 東京都足立区栗原 4-6-7   http://kurihara.aiikuhoikuen.jp 
 
 
■BAYFLOW（ベイフロー）について 

 

BAYFLOWは 30～40代の女性・男性に向けた、上品さ、清潔さ、ヘルシーさ、そして大人っぽさを兼ね備え
たアパレルや生活雑貨を展開するライフスタイルブランドです。きもちのいい自然の風と、最先端のトレンドの風。
そんなふたつの心地よさを感じられるような、健康的で、スタイリッシュなライフスタイル。それが、BAYFLOWが提
案する、シアワセのかたちです。 
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＜公式WEB ストア and ST（アンドエスティ）＞ https://www.dot-st.com/bayflow/ 
＜公式ブランドサイト＞ https://www.bayflow.jp/ 
＜Instagram＞ https://www.instagram.com/bayflow_inc/ 
＜YouTube＞ https://www.youtube.com/channel/UC90LRlNEuTZ8Kp0NFUCM1sw 
 
 
■アダストリア・ライフスタイル・クリエイションについて 
  
 
 
 
 
 
アダストリアの持つ多様なノウハウやリソースを活かし、企業さまと一緒に新たなビジネスを生み出し、様々なワクワ
クをつくるプロデュース集団です。アダストリアグループブランドとのコラボレーションや、企業さまの事業支援など、
「なんかできない？」というざっくりとした相談からお聞きします。 
＜WEBサイト＞ http://alc.adastria.co.jp/ 
＜Instagram＞ https://www.instagram.com/adastria_lifestyle_creation/ 
＜公式X＞ https://twitter.com/ALC_jp 
 
 
■株式会社アダストリアについて 
 

 
株式会社アダストリア(代表取締役社長：木村 治)は、「グローバルワーク」「ニコアンド」「ローリーズファーム」な
ど、グループで30を超えるブランドを国内外で約1,500店舗展開するカジュアルファッション専門店チェーンです。
2023 年に創業 70 周年を迎え、「Play fashion!」のミッションのもと、人と情報が行き交うオープンなコミュニテ
ィをつくり、新たな価値を生み出す“グッドコミュニティ共創カンパニー”となることを目指しています。 
＜本部所在地＞ 〒150-8510 東京都渋谷区渋谷 2丁目 21番 1号渋谷ヒカリエ 
＜URL＞ https://www.adastria.co.jp/ 
 
 
 
 

◇お問い合わせ◇ 
＜リリース素材提供、記事掲載に関するお問い合わせ＞ 
株式会社アダストリア 広告宣伝部 
TEL：03-5466-2157 E-mail： adastria_press_release@adastria.co.jp 
＜取材のお申込みに関するお問い合わせ＞ 
株式会社アダストリア 広報 
TEL：03-5466-2050 E-mail：adastria-pr@adastria.co.jp 
＜商品に関するお問い合わせ＞ 
カスタマーサービス TEL：0120-601-162 
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