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2018 年 8 月 1 日 

株式会社アダストリア 

 
        

アダストリアグループは 
同性パートナーを配偶者として認める 

社内制度を大幅に拡充 
福利厚生や休暇取得、慶弔見舞金等も対象に 

    

グローバルワークやニコアンドなどグローバルワークやニコアンドなどグローバルワークやニコアンドなどグローバルワークやニコアンドなど、、、、カジュアルファッションをカジュアルファッションをカジュアルファッションをカジュアルファッションを展開展開展開展開するするするする株株株株式会社式会社式会社式会社アダストリアダストリアダストリアダストリ

アアアア（（（（本部本部本部本部：：：：東京都渋谷区渋谷東京都渋谷区渋谷東京都渋谷区渋谷東京都渋谷区渋谷 2222----21212121----1111、、、、代表取締役代表取締役代表取締役代表取締役    会長兼会長兼会長兼会長兼社長社長社長社長：：：：福田三千男福田三千男福田三千男福田三千男））））はははは、、、、子会社子会社子会社子会社をををを含含含含めめめめ

たアダストリアグループとしてたアダストリアグループとしてたアダストリアグループとしてたアダストリアグループとして、、、、8888 月月月月 1111 日日日日よりよりよりより、、、、従業員一人従業員一人従業員一人従業員一人ひとりのひとりのひとりのひとりの個性個性個性個性をををを尊重尊重尊重尊重したしたしたした働働働働きやすいきやすいきやすいきやすい

環境環境環境環境をををを整整整整えるためえるためえるためえるため「「「「ＬＧＢＴＬＧＢＴＬＧＢＴＬＧＢＴにににに関関関関するするするする方針方針方針方針」」」」をををを明文化明文化明文化明文化しししし、、、、グループグループグループグループ倫理倫理倫理倫理規準規準規準規準をををを変変変変更更更更いたしましたいたしましたいたしましたいたしました。。。。

このこのこのこの度度度度のののの変更変更変更変更にににに伴伴伴伴いいいい、、、、セセセセククククシュアルシュアルシュアルシュアルルマイノリティのルマイノリティのルマイノリティのルマイノリティの方方方方にとってもにとってもにとってもにとっても働働働働きやすいきやすいきやすいきやすい企業企業企業企業をををを目指目指目指目指すべくすべくすべくすべく、、、、

同性同性同性同性パートナーをパートナーをパートナーをパートナーを配偶者配偶者配偶者配偶者としてとしてとしてとして認認認認めるめるめるめる制度制度制度制度のののの拡充拡充拡充拡充やややや、、、、社内規社内規社内規社内規程程程程におけるにおけるにおけるにおける「「「「女性女性女性女性」」」」にににに限定限定限定限定するするするする表記表記表記表記

のののの廃止廃止廃止廃止などなどなどなどをををを実施実施実施実施いたしましたいたしましたいたしましたいたしました。。。。    

    

    

    

    

    

    

    

    

当社は、「ファッションと人生を楽しみ、個性にあふれた世界をつくる」というミッションの

下、「Play fashion!」をコーポレートスローガンに掲げております。また、CSRの重点テーマの 1

つに「人を輝かせる」を定め、これまでも従業員が仕事と人生を楽しむための制度づくりや職場

環境づくりに取り組んでまいりました。この度の社内倫理規準および規程変更の背景として、ダ

イバーシティ推進に関する社内アンケートの項目においてLGBTに対する従業員の関心が高かっ

たことや、今年東京・渋谷で開催された「TOKYO RAINBOW PRIDE 2018」へ従業員が参加したこ

ともきっかけとなっております。レインボープライドへの参加により、セクシュアルマイノリテ

ィの方に対する方針の明文化や規程の改定を早急に実施すべきという機運が社内で高まったこと

で、2 か月間でのスピーディーな対応につながりました。 

 

■■■■社内制度社内制度社内制度社内制度のののの変更点変更点変更点変更点    

①①①①社内社内社内社内規程規程規程規程におけるにおけるにおけるにおける配偶者配偶者配偶者配偶者のののの範囲範囲範囲範囲のののの拡大拡大拡大拡大    

公平な福利厚生の適用ができるよう、社内規定で定める配偶者の定義に「同性パートナー」を

認める文言を追記いたしました。 

これにより、結婚休暇や育児・介護休業の取得、慶弔見舞金の支給、赴任手当等が、同性パート

ナーにおいても認められるようになります。 

 

②②②②「「「「女性女性女性女性」」」」にににに限定限定限定限定するするするする表記表記表記表記のののの廃止廃止廃止廃止    

規程上「女性」に限定している表記を削除し、トランスジェンダー(性自認が実際の性別と異な

る方)の方々にも他の社員と同様に各種制度が適用されるようにいたしました。 
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③③③③セクハセクハセクハセクハラのラのラのラの対象拡大対象拡大対象拡大対象拡大    

同性および、セクシュアルマイノリティの方セクハラから保護されるよう社内ルールを整備い

たしました。 

    

■■■■アダストリアのアダストリアのアダストリアのアダストリアのＬＧＢＴＬＧＢＴＬＧＢＴＬＧＢＴにににに対対対対するするするする取取取取りりりり組組組組みみみみ    

・・・・TOKYO RAINBOW PRIDE 2018TOKYO RAINBOW PRIDE 2018TOKYO RAINBOW PRIDE 2018TOKYO RAINBOW PRIDE 2018 へのへのへのへの参加参加参加参加    

2018 年 5 月 5 日（土）、6 日（日）に代々木公園で行われた日本最大のLGBTの祭典「TOKYO 

RAINBOW PRIDE 2018」に参加いたしました。 

5 月 6 日（日）に行われたパレードでは、社員やその家族総勢 53 名が参加した他、当社が運営す

るniko and ... TOKYO(ニコアンド トーキョー)店では、イベントの開催に合わせ、店頭のフラッグ

をレインボーカラーに変更し、店頭で一緒にパレードを応援してくださったお客さまにオリジナ

ルタオルを配布しました。また、フェスティバルでは、フォトグラファーであるレスリー・キー

さんがセクシュアルマイノリティの方々のポートレートを撮影する『OUT IN JAPAN』のブースへ、

当社のブランドであるHARE(ハレ)とBAYFLOW(ベイフロー)から衣装協力を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

・・・・職場職場職場職場でのでのでのでの配慮配慮配慮配慮    

これまでも、本人の希望による社内での通称の使用を認めております。社内の管理体制を整え、

社員が普段目にする場面(勤怠管理やレシートへの印字など)においても、通称名での表示をする

ことで、セクシュアルマイノリティの方への配慮をいたしてまいりました。 

また、研修や社内イベントなど宿泊をともなう場合には、本人の希望に沿って部屋割り等の配慮

も行ってまいりました。 

    

■■■■アダストリアグループアダストリアグループアダストリアグループアダストリアグループ企業企業企業企業    

株式会社BUZZWIT 
株式会社エレメントルール 
株式会社ADASTRIA eat Creations 
株式会社アダストリア・ロジスティクス 
株式会社アダストリア・ゼネラルサポート 
 

Adastria Asia Co., Ltd. 
方針(上海)商貿有限公司 
波茵特股份有限公司 
Adastria Korea Co., Ltd. 
Adastria USA, Inc. 
Velvet, LLC 
久恩玖貿易(上海)有限公司    
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■■■■アダストリアについてアダストリアについてアダストリアについてアダストリアについて    

株式会社アダストリア(代表取締役 会長兼社長：福田三千男)は、「グローバルワーク」「ニコ

アンド」「ローリーズファーム」など、グループで 20 を超えるブランドを国内外で約 1,500 店

舗を展開するカジュアルファッション専門店チェーンです。“ファッションと人生を楽しみなが

ら、たくさんのワクワクを世界に届けていきたい”という想いを込め、「Play fashion!」をコーポ

レートスローガンとして掲げています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇◇◇◇おおおお問問問問いいいい合合合合わせわせわせわせ◇◇◇◇    

＜報道関係者さま窓口＞ 

株式会社アダストリア マーケティング本部 山田/松崎/佐田/佐々木 

TEL：03-5466-2050 FAX：03-5466-2128 E-mail：adastria-pr@adastria.co.jp 

＜商品に関するお問い合わせ＞ 

カスタマーサービス TEL：0120-601-162 

＜本部所在地＞ 〒150-8510 東京都渋谷区渋谷 2 丁目 21 番 1 号渋谷ヒカリエ 

＜URL＞ http://www.adastria.co.jp 


