
（６か月間：開始～R6.9.15）

労働者等 使用者 不明

労働条件の明示 2 2

解雇予告 1 1

退職時の証明・ハローワーク 1 1 雇用保険（失業事由）

労働時間の把握・適正管理 4 4 タイムカードの改ざん

休憩時間 2 2

３６協定 1 1 労働者代表の意見聴かず

年次有給休暇 3 3 不利益取扱い

サービス残業/時間外割増 5 5

賃金不払い・最低賃金 2 2 「未払賃金立替払い制度」

就業規則 4 1 5 監督署での閲覧

労基への申告等 5 5 申告監督、告訴

健康診断 1 1

いじめ嫌がらせ
・パワハラ等ハラスメント

11 11
総合労働相談窓口
名誉棄損罪の場合等

安全衛生 1 1 熱中症対策

労働問題以外の相談 3 1 4 過積載、不適切な関係

48

無料労働相談（セカンド・オピニオン）サービスの実施状況

相談者
相談内容 件数 参考（相談内容に係る特記事項）
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