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【調査】最低賃金と最低賃金引き上げが日本経済に与える影響 

最低賃金引上げ6割認知 

日本経済への影響トップは「税金や社会保険料額の増加」 

～ 税理士YouTuberが解説「最低賃金の引き上げで倒産する中小企業が激増⁉」 ～ 
 

那須ハイランドパークが時給2,500円のプラチナバイトを募集したところ、応募が殺到したというニュースが話題になりました。

そこで、登録者数66万人超のYouTubeチャンネル『脱・税理士スガワラくん』を運営する税理士の菅原 由一は、20歳以上

50歳未満の正社員、契約・派遣社員、パート・アルバイトの男女全国300人を対象に「最低賃金と最低賃金引き上げが日

本経済に与える影響」についてアンケート調査を実施しました。 

 

■調査概要 

調査期間：2024年8月9日 

調査手法：インターネット調査 

調査対象：20歳以上50歳未満の正社員、契約・派遣社員、パート・アルバイトの男女全国 

有効回答者数：300人（5歳刻みに各50人） 

調査機関：Freeasy 

※本リリースの調査結果をご利用いただく際は、「脱・税理士スガワラくん 調べ」とご明記ください。 

 

■調査結果サマリー 

・従業員の6割が「最低賃金引き上げ」認知 

・7割弱が「最低賃金は近年の物価上昇に見合っていない」と回答 

・最低賃金の引き上げによる日本経済への影響トップ３ 「税金や社会保険料額の増加」「最低賃金格差の拡大」「人手不足」 
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■調査結果 

まず、「10月より最低賃金（全国平均）が引き上げられることを知っているか？」訊きました。最多は「知っている」（52.3%）、

「知らない」（39.3%）、「いくら引き上げられるかも知っている」（8.3%）となり、6割に認知されていることがわかりました。 

続いて、「自身が居住する地域の現在の最低賃金を知っているか？」訊いたところ、「はい」は4割にも満たない（36.7％）結果と

なりました。 

 

10月より最低賃金（全国平均）が50円引き上げられますが、近年の物価上昇に賃金が追い付いていないと言われています。そ

こで、「昨今の物価上昇に対して、居住地域の最低賃金は見合っていると思うか？」訊いたところ、4割（40.3％）が「あまり見合っ

ていない」と回答し最多、以下「まったく見合っていない」（27.7%）、「まあ見合っている」（25.0%）、「見合っている」

（7.0%）となり、7割弱が「見合っていない」と思っていることがわかりました。 

 

最後に、「最低賃金（全国平均）の引き上げは、日本経済にどう影響すると思うか？」訊きました。最も多かった回答は「税金や

社会保険料額の増加」（35.3%）、続いて「最低賃金格差の拡大」（29.0%）、「人手不足」（27.0%）、「賃金が高額な

会社に人が集まる」（22.3%）、「倒産する企業の増加」（21.7%）となり、「特に影響はないと思う」（24.0%）も一定数いま

した。 
 



本リリースに関するお問い合わせ先 

株式会社スガワラくん PR事務局 

株式会社えびラーメンとチョコレートモンブランが食べたい 

担当：木村  E-mail：kimura@ebichoco.com 

 
 

 

NEWS RELEASE 

 

■税理士・菅原由一がわかりやすく解説 「最低賃金の引き上げによって倒産する中小企業が激増するワケ」 

2024年10月から最低賃金（全国平均）が50円引き上げられます。これにより、倒産する中小企業が激増するかもしれませ

ん。その理由を詳しく解説します。 

 

●過去最大50円引き上げ 

最低賃金は、毎年10月1日に上がります。現在は1,004円が全国平均ですが、50円アップの1,054円になります。因みに、現

時点で最低賃金が最も高いのは東京都の1,113円、一方最も低いのは岩手県の893円です。最低賃金は、社会保障の役割とみ

なされ、生活水準に比例し都道府県ごとに決まります。昨年、岸田首相はこの最低賃金を2030年半ばまでに1,500円にするという

目標を表明しました。 

しかし、諸外国に比べたら日本の最低賃金は非常に低いです。例えば、米国のワシントン州は16.28ドル（2,392円）、豪州は

24.10豪ドル（2,334円）、英国は11.44ポンド（2,146円）と日本の倍以上、お隣の韓国でも9,860ウォン（1,084円）と

日本より高額です（※１）。このように、日本の最低賃金は先進国の中では大きく見劣りしています。 

（※１）1ドル＝146.97円、1豪ドル＝96.85円、1ポンド＝187.62円、1ウォン＝0.11円の為替レートで計算 

 

●引き上げの真の狙い 

日本の労働人口はどんどん減少しています。このまま人口が減少していったら外国人に頼らないといけなくなります。そうなると、外国

人を呼び寄せなければなりませんが、賃金を高くしないと外国人は来ません。10年後に1,500円といっても、現在米国は2,300円で

す。全然足りていません。そのため、世界的にも賃金が低いと言われているのです。サービスの質は高いのに賃金が低い状況です。 

日本はそもそも労働生産性が低いと言われています。日本特有のおもてなしは、売上には繋がりませんが、プラスαのサービスでお

客様満足度を上げています。一方、諸外国ではサービスは全部お金に変えます。米国に行ったらチップは当たり前ですが、日本でおも

てなしをしてもチップはありません。だから、生産性が悪いのです。国際競争力を付けていかなければならないため、日本政府は、生産

性の高い企業に人が転職していくような流れを作っています。最低賃金を上げると中小企業は厳しく、給与が払えなくなってきます。そ

うなると、給料が高い会社に労働者がどんどん転職していく、つまり生産性の高い会社に良い人材がたくさん集まり、より生産性が高く

なります。そして、国際競争力に勝つ会社がどんどん増えていくのです。国はそれを狙っています。 
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●中小企業への影響 

最低賃金で働いているのは、パート・アルバイトの人が多いです。1時間50円上がると、1週間に20時間働くパートさんなら1週間

で1,000円、1か月（4週間）なら4,000円、年間なら48,000円増えます。そうすると、企業の負担が一人当たり年間約5万円

増えます。10人いたら50万です。結構大きいです。それだけ増えてくると、今まで社会保険料を支払わなくてよかった人が年収の壁

（106万の壁、130万の壁）を超えることによって社会保険料を支払わないといけないケースが出てきます。社会保険に入ると会社

と従業員それぞれが負担することになるため、賃金も社会保険料も増額になり、会社にとっては踏んだり蹴ったりです。従業員にとって

時給が上がることで給料が増えるのはよいですが、扶養から外れ社会保険に加入することになれば、逆に手取りが減るというケースも

出てきます。さらに、税金が掛かってくる場合もあります。最低賃金が上がったからといって、そのまま手取りが増えるわけではありませ

ん。これは、税金・社会保険料を取るための国の策略です。 

そうなると、大抵の従業員は、税金も社会保険料も今まで支払っていないのに何で支払わないといけないのか？と思い、休みを増

やします。結局、休みを増やし働く時間を減らすため、年収は今までと変わりません。働く時間を減らして今までと同等の年収をもらえ

たらそちらの方がよいと考えます。そうなると、企業側は人手不足で働き手が欲しいのに、従業員に働いてもらえなくなります。一方、社

会保険料や税金も支払わないといけないくらいの年収になった従業員は、もっと働いてもっと稼ぎたいという方にシフトするかもしれませ

ん。そうしたら、時給の高いところに転職します。 

しかし、昨今の物価高騰では、時給が50円上がっても物価上昇率に賃金が追い付いていません。電気代、食品など様々な物価

が上昇しているため、50円では全く足らないと言う意見もありますが、50円以上上げたら、今度は中小企業が払えなくなるため、難し

いところです。 

 

●今後の対策 

最低賃金を払えないと人材が集まらないため、経営が成り立たなくなり倒産するという会社は絶対に出てきます。そのため、最低賃

金を払える会社にしなければなりません。そもそも従業員は最低賃金の会社で働きたいと思わないため、最低賃金を基準にして給料

を決めているような会社では成り立たないのです。もっと上の基準で競争に勝たないといけません。商売は、お客さんを獲得してなんぼ

の世界でもありますが、今は従業員を獲得してなんぼの世界です。従業員を獲得できないと会社は成り立たないです。従業員に選ば

れる給料を出さなければなりません。最低賃金云々の話をしているようではダメなのです。もっと高い給料が払える、生産性向上を実

現できる会社にしていかないといけません。 

また、黒字の会社はもっと従業員に還元すべきだと思いま

す。人件費を抑えすぎなのでは？なぜそんなに利益を残した

がるのか？と思います。利益を残さず従業員に還元すれば、

平均給与が上がり、人もどんどん集まります。そうすれば、無駄

な採用コストはなくなります。「従業員に利益を還元→平均

給与上昇→良い人材の確保→会社の利益増」というグッドサ

イクルを作ります。そこを目指していかないといけません。人件

費をコストとして考えるのではなく、人件費を多く払うことを目

的くらいにしていかないと、これからの時代なかなか難しいので

はないかと思います。赤字の会社ほど最低賃金基準に給料を決める会社も多いのかもしれませんが、生産性を上げないと話になりま

せん。そうしないと、国の狙い通りになってしまうため、どうやって少ない人数で利益を上げ、人件費に還元していくのかを考えて、戦略

的にやっていかないといけません。 

日本の中小企業は、利益を取り過ぎたら悪いのではないかと考える傾向にあるため、価格を上げることに抵抗があり、ギリギリでやる

体質になっています。大企業の下請けをやっているとなかなか交渉が難しいのかもしれませんが、中小企業でももっと値段を上げていく

必要があります。値段を上げられるビジネスをやっていかないと、おそらくこれからの時代は生き残れないのではないかなと思います。 
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諸外国に比べたら、日本の最低賃金は米国の半分以下と非常に低く、労働人口も足りていないため、最低賃金を上げていかな

いといけません。しかし、そうすると今度は中小企業の経営が大変なことになり、今後倒産する会社は増えると思います。そのために

も、倒産する前に様々な戦略を立て、生産性の高い会社を作っていただければなと思います。 

 

■菅原 由一プロフィール 

1975年、三重県生まれ。お客様の85％を黒字に導く節税と資金繰りの専門家。 

2023年1月に開設したYouTubeチャンネル『脱・税理士スガワラくん』はチャンネル登録者数66万人を突破。ブログ 『脱！税理

士 菅原のお金を増やす経営術！』は全国税理士ブログランキング第1位を獲得し、アメブロ【公式】トップブロガーに選任。 

講演実績はGoogle、アパホテルなど上場企業、外資系企業も含め1,000回を超え、各メディアからの取材も多数受ける。 

書籍『究極の資金繰り』『激レア資金繰りテクニック50』（共に幻冬舎）は、累計2.7万部のベストセラーとなる。 

2024年2月22日に『タピオカ屋はどこへいったのか? 商売の始め方と儲け方がわかるビジネスのカラクリ』を発売。 

ブログ：https://ameblo.jp/sannet/ 

YouTube：https://www.youtube.com/@datu-sugawara 

X：https://mobile.twitter.com/sugawara11 

Instagram：https://www.instagram.com/sugawara.smg 

Threads：https://threads.net/@sugawara.smg 

TikTok：https://vt.tiktok.com/ZSexq2jCP/ 

Facebook：https://www.facebook.com/yuichi.sugawara.5 

 

■会社概要 

商号：株式会社スガワラくん 

本社所在地：愛知県名古屋市中村区名駅南1-24-30 名古屋三井ビル本館7F 

代表者：代表取締役 堀江 芳紀 

設立年月日：2023年11月8日 

資本金：1,000,000円 

事業内容：セミナーの運営、YouTube、広告、コンサルティング 

URL：https://sugawarakun.com/ 
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