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2017年卒対象 企業の採用動向調査

～新卒採用、各社はどう動く？～
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株式会社学情（本社：大阪市北区/代表取締役社長 中井清和/東証1部 コード2301）では、企業の2017年
卒学生に対する採用計画・傾向を明らかにするため、『2017年3月卒業予定者 採用計画アンケート』を全国の
企業および団体（2,267社）を対象に実施しました。
その回答を集計し『採用動向調査レポート』として発表いたします。

詳細は、下記より『採用動向調査レポート』をダウンロードの上ご確認ください！

http://prtimes.jp/a/?f=d13485-19-pdf-4.pdf

東京都港区虎ノ門4-3-1
株式会社学情

（株）学情とは・・・東証一部上場・経団連加盟企業であり、法人株主として大手マスコミ・大手金融機関が資本出資し、上場企業約2,500社、優良企
業約2,500社、計約5,000社と取引をする総合就職情報・広告会社です。また、朝日新聞とともにコンテンツを提供する「就職情報サイト〈あさがくナビ
（朝日学情ナビ）〉」、若手社会人や第二新卒者をターゲットとした「20代の就職・転職活動応援サイト〈Re就活〉」を運営、充実した内容で好評を得て
います。2013年1月に朝日新聞社・朝日学生新聞社との資本業務提携を締結し、更なるサービス向上に取り組んでいます。
［創業／1976年 資本金／15億円 加盟団体／一般社団法人日本経済団体連合会 、公益社団法人全国求人情報協会］

本リリース・取材に関するお問合せ先：〒105-6009  東京都港区虎ノ門4-3-1 城山トラストタワー9F
株式会社学情 企画部 乾（いぬい）／平田（ひらた）
TEL：03-5777-2931（代） FAX：03-5777-2932
E-mail:kenichi.hirata@gakujo.ne.jp 弊社サービスサイト：http://service.gakujo.ne.jp

【3月広報開始について】

経団連の指針については、3月の広報開始遵守66.5%、6月の選考開始遵守19.2%。

3月の広報開始を守る企業は
66.5%と過半数だが、6月の選考
開始を守る企業は19.2%に留ま
る。大学関係者のみならず、多く
の企業からも「選考開始時 期を
8月よりも早めてほしい」という要
請があり、選考開始を8月から6
月に変更するという指針改定が
行われたが、選考時期のルール
に縛られない企業が多い状況だ。

【6月選考開始について】

【採用予定数の増減】

採用予定数は増加傾向。「増やす」が23.1%、「減らす」（5.5%）を大きく上回る。

採用予定数は「増やす」（23.1%）
が「減らす」（5.5%）を17.6ポイント
上回った。前年調査時よりも「増
やす」と回答した企業は0.8ポイ
ント減ったものの、引き続き採用
意欲は旺盛だ。


