
若者・⼥性への就労⽀援事業

若者・⼥性が就労し安定したキャリア形成ができるよう、その受け皿となる企業の⽀援として「介護」や「育児」が原因
となる離職の防⽌をテーマとしたセミナーを開催します。
働きやすい職場環境整備をお考えの企業・団体のご担当者様はぜひご参加ください。

講 師

株式会社ユメコム 常務取締役、産業カウンセラー 橋本 珠美氏
高齢社会を安心して過ごすためのリスクマネジメント事業（両⽴⽀援、パワハラ、接遇マナー、人材育成、
プライバシー保護・個人情報法令順守全般、苦情対応など）を掲げて、介護・福祉のマーケットでのコンサ
ルティングを始め、産業カウンセラーとして解決に導く。

内 容

「仕事と介護等の両⽴⽀援」を中心に、就労⽀援や⼥性活躍推進にもお役⽴ていただける職場環境整備の取組み
や、子育てと同時に親の介護に直面する「ダブルケア」にも注目し、現役世代の⽅々に伝えたい両⽴⽀援につい
て、介護・子育て・仕事を両⽴する講師がわかりやすくお話しいたします。

１．現役世代からみた高齢社会の現状と将来
２．仕事と介護と育児「ダブルケア」の背景と現実
３．仕事と介護の両⽴⽀援は⼥性活躍・就労⽀援を推進できる
４．両⽴を⽀えるポイントとは
５．情報の活用 公的介護保険制度
６．情報の活用 介護保険外サービス
７．情報の活用 働く人のための介護⽀援制度
８．事例とアドバイス
※子育て、介護の両⽴⽀援制度について、企業にもご参加いただき、導⼊事例をご紹介する予定です
※内容は変更になる可能性がございます。

■日 時：2018年11月13日（火）14：00〜16：00
※来場者受付開始 13：30

■場 所：大阪ガス ハグミュージアム 5階 ハグホール
〒550-0023 大阪府大阪市⻄区千代崎３丁目南２-５９

■定 員：100名（満席になり次第締め切らせていただきます）

■参加費：無料
■ご予約：ウェブフォームからお申込ください

http://www3.to/risyokuboushi
※ウェブフォームにアクセスできない場合はお手数ですが下記運営事務局までご連絡ください。

開催概要
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【 Osaka Metro】
⻑堀鶴⾒緑地線
「ドーム前千代崎」駅
①番出口

【阪神】
阪神なんば線
「ドーム前」駅
②番出口

【ＪＲ】
大阪環状線「大正」駅
正面の信号を渡り右へ

主 催 大阪市（【若者・⼥性の就労等トータルサポート事業】若者・⼥性への就労⽀援事業）
共 催 大阪商工会議所、大阪府総合労働事務所、厚⽣労働省大阪労働局
協 ⼒ 大阪ガス株式会社、大阪市域労働ネットワーク
運 営 キャリアデザインOSAKA運営事務局（若者・⼥性への就労⽀援事業運営事務局共同体（(株)学情・(一財)大阪労働協会・(株)ママそら）
お問合せ 〒530-0001 大阪市北区梅⽥2-5-10 学情梅⽥コンパス

TEL:06-6346-6303 E-mail:career.design@gakujo.ne.jp


