
障がい者と企業をつなぐマッチングAI

受け入れ条件に合わせた
最適な入居者・就職者の候補を
AIが自動でマッチング



共生社会への最短ルート

ACDOORが解決しようとしている課題は、
「住まい」と「雇用」の両面で構造的に存在する
 “マッチング・ギャップ”です。

グループホーム等を探す障がい者は
数万人規模で待機し、
施設側は空床が出ても候補者へ
情報が届かず収益を逸失します。

同様に、企業は法定雇用率の達成に苦戦し、
高い納付金リスクと離職率の板挟みです。

「障がい者」「グループホーム」「企業」の
三方がより快適にこれらの課題を
解決することこそが
共生社会への最短ルートだと
ACDOORは確信しております。

ACDOORが
思い描く未来
ACDOORが
思い描く未来



サービスその１
入居者募集機能

募集する施設側も入居者側も費用は一切不要!
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ACDOORは
こんなお悩みがある方にオススメ

空室が
続いてしまっている

新規の受け入れ相談が
少なすぎる

ミスマッチが
多くて困っている

就職者が
少ない

雇用枠があるのに
新規応募が少ない

デリケートなため求人の
出し方がわからない



サービスその１
入居者募集機能

ACDOORの運営資金は全て、障がい者雇用を希望する企業様からの入社報酬のおかげで

賄われております。グループホームの入居募集に関して費用は一切いただいておりません。

お気軽に担当スタッフへご相談ください



サービスその2
雇用募集機能

「障害者雇用促進法」により障がい者の法定雇用率が

2.5%以上を義務付けられ、従業員40名の企業であれば

最低１名以上の障がいを抱える方を雇用しなければなりません。

ACDOORは障がい者のみが集まるプラットフォームのため

就職希望者などにスカウトするだけで必然と障がい者の雇用をできる

求人体制を実現しました。

グループホーム掲載の無料解放により膨大に集まった利用者の中から

就労条件にあったユーザーのみがピックアップされるため

ミスマッチの少ない雇用体制を整えられます。

※2025年6月現在

従業員のうち2.5%は障がい者雇用が義務※

02



サービスその2
雇用募集機能

スカウト数に一切制限なし!!
企業様にあった人材が見つかるまではお支払い一切なし!!

施設・企業ともにWeb管理画面より完結。

3分で完了無料登録

安心して入居・入社できるよう審査を実施しております。
審査通知は当日~�営業日ほどです。

審査完了通知（当日～2営業日）

利用者の条件を入力して御社に企業様にあった方のみ
ピックアップいたします。

AIマッチング開始

ピックアップされた候補者様へ
ご連絡いただき面談/見学の日程を確定します

面談/見学調整

面談/見学した利用者様の中から
企業様に最適な方を招き入れられます。

入居・入社確定


