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開催趣旨

現場実装を、金融業界のスタンダードへ。
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金融IT協会（FITA）は、金融業界におけるDXおよびIT利活用の

実装を促進し、業界全体の学びと再現可能な実践知を広げること

を目的として、FITAアワード2026を開催します。

金融×IT活用を通じて、顧客、地域、業務、組織、社会に持続的

な価値を生み出している取り組みを表彰します。

受賞のメリット

・2026年12月8日（火）の表彰式にて表彰・ご登壇

・当協会の勉強会・ミートアップ・Webサイトなどを通じて、取り組みを告知・公表

・受賞実績を自社Webサイト、採用、会社案内、プレスリリース等で紹介可能
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表彰区分

最優秀賞・優秀賞・特別賞の3区分で表彰します
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賞 内容

最優秀賞 金融×IT活用について最も優れた取り組みとして評価した金融機関に授与いたします。

優秀賞 金融×IT活用について優れた取り組みとして評価した金融機関に授与いたします。

特別賞 上記各賞に該当しないものの、その特筆した取り組み成果が認められる場合、別途賞を授与いたしま

す。

特別賞の想定分野

地域DX AI活用 モダナイゼーション IT民主化・市民開発

顧客体験（UX） デジタル人財育成 セキュリティ

賞の名称は、受賞理由に応じて表彰時に付与します（例：特別賞（地域貢献））。

いずれの区分についても、受賞基準を満たす案件がない場合は授与しません。
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応募資格

FITA会員の金融機関が応募できます

3

項目 応募条件

応募主体 銀行、信用金庫、信用組合、証券会社、保険会社、カード会社、リース会社、金融持株会社、およびそれ

らのシステム子会社

共同応募 可。金融機関を主たる応募者とし、実装を共同で推進したパートナー企業を共同応募者として連名できま

す。受賞名義は金融機関とし、共同応募者は受賞理由に併記します。

パートナー企業 パートナー企業単独での応募はできません。金融機関の同意を得たうえで、当該金融機関との共同応募と

してご応募ください。

応募料・応募件数 応募料は無料。応募は1組織あたり3件まで

注意事項

現時点でFITAに未加盟の金融機関は、応募締め切り（2026年10月19日）時点で会員としてご加盟いただく必要があります。
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対象となる取り組み

次の4条件をすべて満たす取り組みが対象です

4

条件1 本番稼働

2023年4月1日以降に、本番稼働・サービス開始・全社展

開のいずれかに至っていること

条件2 運用の継続

応募時点で運用が継続していること

条件3 成果の説明

成果または導入効果を、定量または定性で具体的に説明で

きること

条件4 内容の公開

受賞理由を構成できる範囲で、組織名・事例名・取り組み

内容を公開できること

注意事項

実証実験・PoC・構想段階のみの取り組みは対象外です。
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審査方法

8つの審査項目で書類・ヒアリング審査を行います

5

応募者が自ら設定したテーマや目的に基づき、以下の8項目について具体的にご説明いただきます。各項目の詳細は募集要項をご確認ください。

01 取り組みの概要

IT活用・システム構築・業務変革

の全体像と対象領域

02
課題解決度合い・

目標達成度

解決を目指した課題と達成度。

KPI・定量／定性の効果を算定根

拠とあわせて

03 独自性

金融固有の制約（規制・レガシー

・組織）のもとで実現した、独自

の工夫や強み

04 応用性

他の業務・他の金融機関への展開

可能性。再利用性や横展開の事例

・計画

05 成果の持続性

成果の継続性と長期的な価値。継

続の仕組み、改善計画、今後の展

望

06 実行難易度

技術・組織・予算・規制対応など

の課題に対して講じた具体的な対

策

07
推進体制、

ステークホルダー

実施体制と社内外の関係者（部門

数・取引先数・顧客数など）。デ

ジタル人財の育成・確保

08 自社・他社評価

社内外からの評価やフィードバッ

ク。他社事例との比較や業界内の

位置づけ

公正な審査のために

審査委員会と運営（アワード委員・事務局）を分離／利益相反がある場合は当該案件の評価・議論から除外／応募内容の詳細・評価点・審査過

程は非公開
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選考スケジュール

10月19日（月）締切、12月8日（火）に表彰します
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募集開始

9月14日（月）

応募締切

10月19日（月）

23:59

受付確認・補正

10月20日（火）

〜23日（金）

一次選考

10月下旬

二次選考

11月上旬〜中旬

結果発表

11月25日（水）

表彰式

12月8日（火）

募集要項・審査提

出書類の公開、会

員向け案内

審査提出書類の提

出期限

応募資格・提出物

の確認、不足があ

る場合の補正

書類審査

・

ヒアリング

審査委員による

審査

受賞組織への通知

および公表

当協会関連イベン

ト内で実施予定

※詳細別途

表彰式への協力

受賞候補となった場合、2026年12月8日（火）の表彰式への出席・登壇、および広報内容の確認にご協力ください。やむを得ない事情が

ある場合の代理受賞は個別に協議します。
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応募方法

審査提出書類（Excel）をメールでご送付ください

7

募集要項を確認

ステップ1

応募資格・対象・審査項目をご確認ください

審査提出書類に記入

ステップ2

基本情報・審査項目8問・確認事項

メールで送付

ステップ3

award@fita.or.jp

10月19日（月）23:59まで

提出物 内容

審査提出書類（必須） FITAアワード2026_審査提出書類.xlsx。基本情報、審査項目8問、確認事項をご記入ください。

補足資料（任意） 説明資料・実績資料・公開可能な参考URL。PDF形式、またはPowerPoint形式も可。

審査提出書類に新しいシートを追加して記載いただくか、別添ファイルとしてご送付ください。

応募にあたってのお願い

・締切後、提出内容に形式上の不足がある場合は、事務局から補正を依頼します（補正期限：2026年10月23日（金）23:59）

・応募内容が事実に基づくこと、第三者の権利・秘密情報を不当に含まないこと、公開に必要な社内外の確認を行うことをご確認ください
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受賞後の取り扱い

公開内容は、受賞組織のご確認を経て確定します

8

受賞組織には、表彰式への登壇、受賞理由・組織名・事例名等の公開、プレスリリース・Webサイト・SNS等での発信にご協力いただく場合があります。

項目 取り扱い

受賞通知 表彰式案内、登壇・コメント依頼、情報確認票、ロゴ・広報に関する案内を同送します。

写真 表彰式で撮影した写真は、受賞組織への共有および当協会の広報に利用する場合があります。利用範囲は事前に

確認します。

ロゴ・受賞実績 自社Webサイト、採用、会社案内、プレスリリース等での受賞実績の紹介は可能です。ただし、当協会が特定の

商品・サービスを保証・推奨していると誤認される利用はできません。

応募内容 審査目的に限り、事務局、アワード委員、審査委員が守秘のうえ取り扱います。

応募内容・個人情報について

・応募内容に変更が生じた場合は、速やかに事務局へご連絡ください

・取得した個人情報は、アワードの運営・審査・連絡・表彰・広報の範囲で利用し、当協会のプライバシーポリシーに従って取り扱います



ご応募を

お待ちしております

FITAアワード2026

お問い合わせ：award@fita.or.jp（金融IT協会 アワード事務局）

お問い合わせフォーム：https://fita.or.jp/contact
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