
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ先 

政策局男女共同参画推進課長  齋藤 亜希 Tel 045-671-3691 

令 和 ５ 年 ５ 月 1 9 日 
政策局男女共同参画推進課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

令和５年度 募集開始！
  横浜市では、「第５次横浜市男女共同参画行動計画」に基づき、女性の活躍やワーク・ライフ・バランス

を推進するため、誰もが働きやすい職場環境づくりを積極的に進める市内企業等を「よこはまグッドバラ

ンス企業」として認定しています。今年度の募集を６月１日（木）から開始します。 

なお、令和５年度より、昨今の国の動向、社会情勢を踏まえて制度を一部改正し、これに伴い、名称を

「よこはまグッドバランス賞」から「よこはまグッドバランス企業認定」へ変更しました。より申請しや

すい内容となっておりますので、ぜひ御応募ください。 

 

よこはまグッドバランス企業 

認定ロゴマーク 

認定メリット 

①認定ロゴマークを用いて「よこはまグッドバランス企業」であることを対外的に 

表明でき、企業のイメージアップや優秀な人材の確保につながります。 

②横浜市から、女性活躍やワーク・ライフ・バランスに関するセミナー開催 

などの情報提供を行います。 

③横浜市が認定企業の取組を積極的にＰＲします。 

④公共調達における受注機会の増大につながります。 

⑤横浜市中小企業融資制度「ＳＤＧｓよこはま資金」による金利優遇等を受けることができます。 

募集概要 

【応募資格】 横浜市内に本店又は本社を置く総従業員数 300 人以下の企業等 
【募集期間】 令和５年６月１日（木）から７月 31 日（月）まで 

【審査項目】 ①経営者の理念表明と推進体制 ②長時間労働の是正と休暇取得 ③多様で柔軟な 

働き方 ④仕事と育児・介護との両立 ⑤女性活躍の推進 ⑥働きやすく・働きがい 

のある職場づくり 

【認定期間】 令和６年１月１日から令和７年 12 月 31 日までの２年間 

【応募方法】 市ウェブサイトから応募申請書をダウンロードし、 

応募フォームから御応募ください。 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/seisaku/torikumi/danjo/kigyou/balance/hyoshou.html  

 

＼ 働きやすい職場づくりを進める企業を横浜市が認定します ／ 


