
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 募集内容・募集人数

横浜市公立学校長 ・・・ 若干名

・校長代理として採用する場合があります。

・配属校種は、合格者の意向や適性、経験・能力等を総合的に判断して決定します。

・選考の結果、合格者がいない場合もあります。

◆ 応募資格

・管理職として３年以上の組織又は経営マネジメント経験を有し、実績を上げた方

・昭和 40 年４月２日から昭和 54 年４月１日までの間に生まれた方   等 

※教員免許状の有無は問いません。

◆ 選考方法

一次選考（書類選考）、二次選考（面接）、三次選考（面接等）を実施

※最終合格発表は、12 月下旬以降を予定しています。

◆ 採用予定時期等

最終合格者は原則として令和６年４月１日付で横浜市公立学校副校長として採用し、研修等を

実施したのち、令和７年４月１日付で横浜市公立学校長又は校長代理として発令します。 

◆ 申込受付期間

令和５年８月 18 日（金）～令和５年９月 22 日（金）

※９月 22 日消印有効

◆ 募集案内・申込書等の入手方法
横浜市教育委員会のホームページからダウンロードしてください。 

URL：https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kosodate-kyoiku/kyoiku/bosyusaiyou/seiki/
また、横浜市教育委員会事務局教職員人事課（横浜市役所 14 階）でも配布します。 

◆ 募集に関するお問合せ先

横浜市教育委員会事務局教職員人事課任用係  電話：045-671-3246  FAX：045-681-1413 

お問合せ先 

教育委員会事務局教職員人事課長  森長 秀彰 Tel 045-671-3226

令和 ５ 年８ 月 1 8 日 
教 育 委 員 会 事 務 局 
教 職 員 人 事 課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

横浜市では、横浜教育ビジョン 2030（平成 30 年２月）で掲げているように、大きく変化する時代を

見据え、「自ら学び 社会とつながり ともに未来を創る人」の育成を目指し、取組を進めています。 

このような中、これまでのキャリアで培った柔軟な発想や企画力、実行力等により、魅力的な学校づ

くりを進め、教職員と一丸となって横浜の子どもたちの成長をサポートできる人材を、学校長として公

募します。

次の(１)～(４)を兼ね備えている方を募集します。 

（１）公立学校の使命を自覚し、「横浜市 教員のキャリアステージにおける人材育成指標＜管理職版＞」

に掲げる資質・能力を有しており、子どもの将来を担う覚悟のある方 

（２）これまでのキャリアで培った組織マネジメントの経験や専門性を生かしたリーダーシップを発揮す

ることで、教職員の意欲を引き出し、意識改革や人材育成を担える方 

（３）横浜が推進する教育のために、柔軟な発想や企画力で公立学校の魅力を高める学校経営ビジョンを

打ち出し、実行できる方 

（４）危機管理意識をもち、困難に真摯に向き合い変化に適応できる学校経営を推進できる方
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