
 

 
  
 
 
 
 

 

１ 令和６年度の採⽤試験における主な変更点（予定） 
※各試験の試験科⽬、受験資格の詳細（年齢、職務経験、資格）等は後⽇公表される受験案内をご確認ください

※ １ 実施区分︓⼟⽊、建築、機械、電気
※ ２ 消防（⼀般、専⾨及び救急救命⼠）は、第⼆次試験でグループワーク、体⼒検査等も実施

令 和 ５ 年 1 2 月 ４ 日 
人事委員会事務局任用課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

春実施 
（３⽉〜５⽉頃） 

・技術先⾏実施枠※１の第⼀次試験を
SPI で実施

・デジタル区分の実施前倒し（６⽉→３⽉）
第⼀次試験を SPI で実施

夏実施 
（６⽉〜８⽉頃） 

・全ての区分において、第⼀次試験を SPI で実施
・第⼆次試験科⽬の論⽂廃⽌

秋実施 
（９⽉〜12 ⽉頃）

変更のポイント 01 変更のポイント 03 変更のポイント 02 
公務員試験対策不要︕ 
SPI 型試験拡⼤ 

受験の機会が増える︕ 
技術職の試験を追加 

技術先⾏実施枠や社会⼈
採⽤試験等の第⼀次試験
を適性検査（SPI３）（以下、
SPI）のみに変更します。 

⼤学卒程度等採⽤試験につ
いて、⼀部試験区分を除き、
筆記試験科⽬の「教養」及
び「論⽂」を廃⽌します。 

春に実施する技術職の試
験について、第⼀次試験
を SPI のみとする社会⼈
採⽤試験を新設します。 

【共通】実施時期（３⽉〜）・合格発表の前倒し（５⽉中） 

 
実施区分︓⼟⽊・建築・機械・電気 

【裏⾯あり】 

⼤学卒程度（22 歳〜30 歳） 社会⼈（31 歳以上） 

⼤学卒程度等（22 歳〜30 歳） 

社会⼈（31 歳以上）・就職氷河期世代を対象とした採⽤試験 

第⼀次試験 専⾨ 
第⼆次試験 ⾯接等※２ 

消防【⼀般】 

論⽂を廃⽌する区分 
第⼀次試験 教養 
第⼆次試験 ⾯接等※２ 

※技術系職種は令和５年度から教養を廃⽌しています。
※消防【専⾨】は従前より論⽂試験を実施していません。

試験科⽬ 

新設 技術職 SPI 型試験（仮称） 

横浜市では『明⽇をひらく都市 横浜』の実現に向けて、先を⾒据えた主体的な姿勢を持ち、多様化・
複雑化する⾏政ニーズに対応できる⼈材の重要性が年々⾼まっています。このような背景や、国、他⾃
治体、⺠間企業間の⼈材獲得競争が厳しくなっている状況をふまえ、昨年度に引き続き、採⽤試験の⾒
直しを⾏います。 

今回の変更により、公務員志望の⽅をはじめ、⺠間企業への就職を考えている⽅や転職活動をされて
いる⽅等、更に多くの⽅が受験しやすくなります。また、12 ⽉ 21 ⽇以降、横浜市で働く魅⼒を伝え
るイベントとして、新たに「冬季採⽤プログラム」を開催します。共に横浜市政を担う意欲のある⽅の
チャレンジ・参加をお待ちしています︕

※事務、学校事務、消防（救急救命⼠）は例年通り実施予定です。

試験科⽬ 

チャレンジしやすい試験に︕
教養・論⽂ ⼀部廃⽌ 

「民間企業志望の方も受験しやすい採用試験」を拡充します

～令和６年度職員採用試験の変更点について～

社会福祉、⼼理、⼟⽊、建築、機械、電気、農業、 
造園、環境、衛⽣監視員、保健師、消防【専⾨】 

教養及び論⽂を廃⽌する区分 



 

 

２ 採⽤広報イベント情報（予定） 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 

▼横浜市採⽤広報イベントホームページ（詳細が決定し次第、随時公表予定です。） 
 https://www.i-note.jp/city-yokohama/event/recruit.html 
 
３ その他 
 ・令和６年度の試験⽇程は、令和６年２⽉に公表予定です。また、各試験の詳細は、申込開始時期に

順次受験案内にて公表予定です。 
 ・採⽤試験・選考の詳細は以下の URL をご覧ください。 

▼横浜市職員採⽤案内ホームページ 
https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/ 

▼横浜市⼈事委員会事務局公式Ｘ（旧 Twitter） 
@yokohama_ninyo 

   ▼横浜市⼈事委員会事務局公式 Instagram 
    ＠yokohama_recruit 
 
４ 令和６年度採⽤試験・選考スケジュール（予定） 

 
 

お問合せ先 
⼈事委員会事務局任⽤課⻑  阿部 康裕 Tel 045-671-3344 

冬季採⽤プログラム 
主に就職活動中の⽅を対象に、オンライン及び対⾯でイベントを⾏います。 
１⽉には、職員と直接関わることができる、初の参加型ワークショップを実施︕ 

就職・転職セミナー 
横浜市の仕事に興味をお持ちの⽅を対象に、各職種のやりがいや魅⼒について、 
職員の⽣の声をお届けする就職・転職セミナーを、３⽉上旬にオンラインで実施︕ 

 
2023 

12.21 
Thu. 

横浜フィルム 
コミッションの 

事業紹介 
 

⾏動経済学 
「ナッジ」を学ぶ 
ワークショップ 

キャリアプラン・ 
ワークライフ 

バランスの紹介 
 

現場⾒学ツアー（技術職向け） 
技術系区分（⼟⽊・建築・機械・電気）の受験に関⼼をお持ちの⽅を対象に、横浜
市の技術職員が活躍する、最前線の現場を巡る⾒学ツアーを１⽉〜３⽉に対⾯で実
施︕ 

令和５年 12 ⽉から、 
横浜市で働く魅⼒を 
お伝えする 
広報イベントを 
順次開催予定です 

Online 対⾯ Online 

新規 

2024 
１.27 

Sat. 

2024 
２.２ 

Fri. 

| 3月＞ 4月：〉 5月＞ 6月〉 7月〉〉 8月＞ 9月＞ 10月：〉~11 月：〉~12月 1

（ 一］ 【社会人】技術職
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← 【大学卒程度】

技術職、デジタル
＇ ＇ _____.,, 

----―̀‘ 
【大学卒程度 ・社会人】 j~ 事務（特別実施枠）

一【大学卒程度等】技術職、福祉系職種、

衛生監視員、消防※

※消防 【一般】は論文のみ廃止

その他区分

（事務・学校事務、

逍防 （救急救命士））」i
例年どおり実施

一【社会人・氷河期】全職種
高校卒程度、

免許資格職など

障害のある人を
対象とした採用選考

育児休業代替

任期付職貝

採用選考




