
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

市内スタートアップや中⼩企業が本事業に申し込むと、受託事業者の横浜未来機構が申込企
業とヒアリングを重ね、希望に沿った⼈材を採⽤できるよう募集要項の作成⽀援等を⾏います。 
 その後、申込企業は副業マッチングプラットフォーム『Skill Shift（※）』を利⽤して、⼈材
を募集・選考・採⽤することができます。 

なお、マッチング成⽴後、副業・兼業⼈材に⽀払う経費は、受⼊企業様の負担となります。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 対象企業  ※下記 2 点とも満たしていることが条件となります。 
① 横浜市内に事業所を置くスタートアップ及び中⼩企業 
② 企画・戦略の領域で、兼業・副業⼈材活⽤をご検討の企業 

（※ 現場労働⼒の⼈材募集は対象外となります。詳細はご相談ください。） 
２ 募集企業数 
  12 社（先着順） 
３ 募集期間 
  令和 4 年 9 ⽉ 30 ⽇（⾦）９時 から 令和 4 年 12 ⽉ 15 ⽇（⽊）17 時 まで 

※ 応募が12社になり次第、受付を終了します。 

 副業・兼業⼈材を活⽤して経営課題解決を図る 

横浜市は、スタートアップや中⼩企業の副業・兼業⼈材を活⽤した経営課題解決を⽀援しています。 
本事業では、受託事業者である「横浜未来機構」が、様々なスキルやリソースを必要とする市内スタ

ートアップや新事業展開等を考える中⼩企業を対象に、副業・兼業⼈材活⽤に関する無料相談を受け付
け、経営課題の明確化や⼈材募集要項の作成等をサポートしています。 

この度、新たな取組として、副業マッチングプラットフォーム『Skill Shift（※）』を活⽤したマッチ
ングの⽀援を開始することに伴い、当サービスを利⽤する企業の募集を⾏います。 

こうした取組を通じて、新事業展開等を考える市内企業の経営課題解決を図るとともに、⾼いスキル
を持った⼈材との交流機会を増やすことによりイノベーションのさらなる創出を⽬指します。 
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利用企業の募集について 

裏⾯あり 

スタートアップ・中⼩企業の新事業展開を⽀援します 

事業スキーム 

※ Skill Shiftは、株式会社みらいワークスが運営する副業マッチングプラットフォームです。 



 

 

 

４ マッチングサービス利⽤のお申込み・お問合せ 
  下記までメール⼜は電話で「企業名」「申込者名」「連絡先」「副業・兼業⼈材マッチ 

ングサービス利⽤申込」とご連絡ください。 
【あて先】 横浜未来機構 副業・兼業⼈材活⽤促進担当 
【メール】 innovation@ymm21.or.jp 
【電 話】 045-682-4404 （平⽇ 9 時〜17 時） 

 

１ 無料で個別相談を承ります 
市内スタートアップ・中⼩企業から無料相談にお申込みいただくと、本事業の専属 

コーディネーターがヒアリングを重ね、真に解決すべき経営課題を明確にします。 
その上で、副業・兼業⼈材をどのように活⽤すれば効果的かを⼀緒に検討します。 

2 伴⾛⽀援により⼈材募集をサポートします 
ヒアリングによって明確になった経営課題の解決に最適な⼈材を採⽤できるよう、 

募集要項の作成を⽀援します。 
3 ⼈材選考や契約関連についてもご相談を承ります 

応募者の選考についてアドバイスさせていただきます。また、マッチング成⽴後の 
副業・兼業⼈材との契約に関しても、ご相談を承ります。 

 

【相談窓⼝へのお申込み・お問合せ】 
下記までメール⼜は電話で「企業名」「申込者名」「連絡先」「副業・兼業⼈材活⽤ 

の相談窓⼝申込」とご連絡ください。 
【あて先】 横浜未来機構 副業・兼業⼈材活⽤促進担当 
【メール】 innovation@ymm21.or.jp 
【電 話】 045-682-4404 （平⽇ 9 時〜17 時） 
 

＜横浜市イノベーション⼈材交流促進事業＞ 副業・兼業⼈材の活⽤事例等を掲載しています。 
 https://www.city.yokohama.lg.jp/business/keizai/sougyo/jisedai/yoxojinzai.html 
 

 

お問合せ先 

経済局 新産業創造 課担当課長  髙木 秀昭  Tel 045-671-3913 

 

 

※本件は、経済記者クラブへも同時発表しています。 

【参考】副業・兼業人材活用の相談窓口について 

【参考】関連サイト 


