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ｅ-ラーニングに関するサービスの様々なコンテンツを提供する株式会社イー・ラーニング研究所（代表取締

役：𠮷田智雄、本社：大阪府吹田市 以下、イー・ラーニング研究所）は、山形県教育局村山教育事務所が実施

する『初任者研修』において、体験研修を実施いたしました。同研修では、非認知能力を育むゲーミフィケーショ

ン教材『子ども未来キャリア』を活用しました。 

 

山形県教育局村山教育事務所では、毎年、新たに配属された小中学校教員を対象に「初任者研修」を実施し

ています。本研修では、授業づくりや学級経営に生かせる活動について体験を通して学び、初任者自身が主体

的・協働的に日々の実践へ生かすこと、また、体験や対話を通して初任者同士の交流を深めることを目的として

います。今回の研修には、62校から 76名の教員が参加しました。今回の研修では、これらの目的を踏まえ、イ

ー・ラーニング研究所が提供する「子ども未来キャリア」を取り入れ、楽しみながら主体的に学ぶ探究型の授業

を、実践を通して学んでいただきました。 

「子ども未来キャリア」は、AI をはじめとするデジタル技術が進展するこれからの時代に、子どもたちが身につ

けることが重要とされる「非認知能力」を、ボードゲーム形式の体験を通じて学ぶゲーミフィケーション教材です。

ゲームを通して、他者とのコミュニケーションや協働、考える力、主体的に行動する力などを育むことを目的とし

ており、全国の学校、学習塾、習い事教室などで活用されています。これまでに全国 600を超える施設での利用

実績があります。 

 

今回の研修では、小中学校や特別支援学校などで活用されている「コミュニケーションゲーム」を活用し、約 2

時間の体験型プログラムを実施しました。参加者は 4～5人のグループに分かれ、児童・生徒になったつもりで

実際にゲームを体験していただきました。ゲームの進行に合わせて、ルールや教材に込められた学習のねらい

について解説するとともに、授業で活用する際の効果的な運営方法についても解説を行いました。 

ゲームでは、さまざまな「場面」に対して自分が適切だと思う行動カードを選択し、グループ内で自分の考えを

伝えながら、他者の意見にも耳を傾けて投票を行いました。参加者からは、自分とは異なる考えに触れながら楽

しそうに意見を交わす姿が見られ、ゲームを通して自然なコミュニケーションが生まれていました。 

山形県教育局村山教育事務所の初任者研修において 
「子ども未来キャリア」を活用した探究型授業を教員が実践体験 

～ボードゲームを通じて、主体的・協働的に学ぶ授業づくりを体験～ 
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また、ゲームの途中で「場面」の背景にある事情が提示されることで、同じ状況でも相手の立場や気持ちを考

えることの大切さを体験。後半では、それまでの体験を踏まえ、グループディスカッションを実施しました。参加者

は、ゲームを単に楽しむだけではなく、対話や思考を促す授業として活用するための具体的な方法を学んでい

ました。 

 

研修終了後のアンケートでは、研修全体を「有意義」と回答した参加者が 97.4％、「子ども未来キャリアを活用

した非認知能力向上の授業は有効か」との問いに「有効」と回答した参加者が 98.7％と、いずれも高い評価を得

ました。また、体験した教材を「学校等で導入したい」と回答した参加者は 85.5％にのぼり、教育現場での活用に

対する期待の高さが表れる結果となりました。 

今回の研修を通して、参加者には「子ども未来キャリア」の教育的な価値を体感いただき、今後の授業づくり

への応用可能性について理解を深めていただきました。 

村山教育事務所 副所長 武田様： 

「今回の研修では、過去の教育にとらわれず、新しい教育方法をアンテナ高くキャッチしてチャレンジする姿勢を

初任者に持ってもらいたいという思いがありました。また、ボードゲームを含む様々なものが十分に教材として活

用できることを実際に体験してほしいと考えていました。その意味でも、素晴らしい学びの機会をいただきまし

た。各チームで参加者同士の和気藹々とした交流も見受けられ、研修の目的に合致した機会を提供いただけた

ことを大変ありがたく感じています。」 

 

参加者からは、「非認知能力を楽しく育む学びを通じて、児童・生徒同士や教員とのコミュニケーションがより

豊かになると感じた」といった好意的な意見が多く寄せられました。一方で、「カリキュラムの時間確保が難しい」

といった課題や、「特別支援学校など、様々な現場に合わせた活用の広がりに期待したい」といった声も聞かれ

ました。 

山形県では今後、県教育センター主催による小・中・高等学校の教育推進担当指導主事を対象とした同内容

の研修が予定されています。今後も「子ども未来キャリア」を活用した体験型・探究型の学びのさらなる普及が期

待されます。 

 

イー・ラーニング研究所では今後も、学校や教育現場における体験型・探究型の学びを支援し、子どもたちが

これからの社会を主体的に生きていくために必要な力を育む教育機会の提供に取り組んでまいります。 
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【実施概要】 
■実施日：2026年 8月 5日 

■主催：山形県教育局村山教育事務所 

■参加者：山形県 62校の教員 約 76名 

■実施テーマ：子ども未来キャリア「教育用！コミュニケーションゲーム」  

 

【山形県教育局村山教育事務所】 

山形県村山地域の小中学校等を管轄し、教員研修や学校教育の振興に取り組む山形県教育委員会の出先機

関です。 

URL:：

https://www.pref.yamagata.jp/bunkyo/kyoiku/iinkai/kyouikuiinkai/murayamakyouiku/index.html 

 

【『子ども未来キャリア』 概要】 

『子ども未来キャリア』は、子どものときから夢や目標を持ち、グローバル社会で必要となる知識と能力を育む、

キャリア教育用ボードゲーム教材です。ボードゲームを通じた疑似体験と、スライド教材を活用した学習を組み

合わせた「遊び×学び」を融合した内容で、主体的に楽しく学ぶことができます。 

■URL    ：https://mirai-career.jp/ 

■販売対象 ：全国の学童施設や学習塾、学校など、教育関係の企業・組織 

子ども向けの体験型イベントを開催される企業等とのコラボレーション 

■教材対象年齢 ：小学生・中学生・高校生 ※その他要相談 

■学習テーマ 

・「教育用！資産形成ゲーム」 

・「教育用！コミュニケーションゲーム」  

・「教育用！事業投資ゲーム」 

・「教育用！ディスカッションゲーム」  

・「教育用！おつかいゲーム」 

・「教育用！情報推理ゲーム」 

・「教育用！キャリアデザインゲーム」 

・「教育用！多様性ゲーム」 

・「教育用！SDGsゲーム」 

・「教育用！防災ゲーム」 

・「教育用！チームワークゲーム」 

・「教育用！リーダーシップゲーム」 

・「教育用！シティズンシップゲーム」 

 

【株式会社イー・ラーニング研究所】 

名称 ：株式会社イー・ラーニング研究所 

本社 ：大阪府吹田市江坂町 1丁目 23-38 F＆Mビル 6F 

代表者 ：代表取締役 𠮷田智雄 

ＵＲＬ ：https://e-ll.co.jp/ 
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