
 

報道関係各位 

2023 年 9 月 29 日 

株式会社ファミワン 

昨年初めて開催したオンラインのカンファレンスの第二回 

「ファミワンカンファレンス 2023」を 11 月 16 日に 

エンゲージメントを高める組織風土づくりをテーマに開催 
 

「子どもを願うすべての人によりそい 幸せな人生を歩める社会をつくる」をビジョンに掲げ、

LINE を活用した妊活コンシェルジュサービス「famione（ファミワン）」 https://lp.famione.com/ を提

供する株式会社ファミワン（本社：東京都渋谷区、代表取締役：石川勇介、以下当社）は、2023 年

11 月 16 日に「ファミワンカンファレンス 2023 エンゲージメントを高める『組織風土づくり』のヒント

とは〜妊活支援・DE&I とウェルビーイングの実現〜」と題したカンファレンスをオンラインで開催し

ます。 

今年度の特設サイトはこちら  https://event.famione.com/conference2023/ 

 

去年開催したファミワンカンファレンス 2022 では「不妊治療と仕事の両立支援何から始める？」

をテーマに実際に施策を取り組まれている企業事例や実施後の効果等について発表やディスカ

ッションを行い 300 名以上のお申込み・ご参加をいただきました。 

 

第二回目となる今年は、「従業員のエンゲージメントを高めるにはどんな事を行えばよいか、ど

んな課題をもっているか」という視点で、妊活支援・DE&I とウェルビーイングの観点から幅広い内

容を予定しています。慶應義塾大学の山本教授や関西福祉科学大学の島井教授による基調講

演や、実践している企業によるパネルディスカッションを行います。 

 

「こんな課題や思いがあって、こんな制度を設けた・こんな事をやってみようと考えている・実際

にこんな声があった」などの実例から実際に感じた課題・悩みや葛藤を含め参加者の皆さまと共

有できる場にしたいと考えております。 

 

 
 

特設サイト URL: https://event.famione.com/conference2023/ 



 

■ファミワンカンファレンス 2023 基調講演詳細 

今回、慶應義塾大学商学部 山本勲教授には「ウェルビーイングと企業業績をともに高める健康

経営の進め方」をテーマとし、関西福祉科学大学心理科学部 島井哲志教授には「ポジティブ心

理学の強み character strengths」について講演いただきます。 

 

【講演者プロフィール】 

慶應義塾大学商学部 山本 勲教授 

 

慶應義塾大学経済研究所パネルデータ設計・解析センター長。ブラウン大学

博士（経済学）。日本銀行企画役などを経て現職。専門は労働経済学。主な著

書として、『コロナ禍と家計のレジリエンス格差』（編著）慶應義塾大学出版会

2023 年、『人工知能と経済』（編著）勁草書房 2019年、『実証分析のための計

量経済学』中央経済社 2015年、『労働時間の経済分析』（共著）日本経済新聞

出版社 2014年（第 57回日経・経済図書文化賞受賞） 

 

関西福祉科学大学心理科学部 島井 哲志教授 

 

関西学院大学大学院博士課程修了。博士(医 学)。福島県立医科大学,神戸

女学院大学,日 本赤十字豊田看護大学などを経て 2016 年より 現職。専門

は健康心理学.ポジティブ心理学, 疫学・公衆衛生学。著書に『看護のための

ポ ジティブ心理学』(共編.医学書院).『健康・医療心理学入門』(共 編.有斐閣).

「保健医療・福祉領域で働く心理職のための法律 と倫理』(共編著,ナカニシヤ

出版)など。 

 

■ファミワンカンファレンス 2023 開催概要 

・開催日時：2023 年 11 月 16 日（木）10時〜16時 
・開催方法：zoom の Webinar機能を活用したオンライン開催 ※途中入退室可、名前・顔出しなし 

・参加対象：企業人事・総務・健康経営・DE＆I担当者 等  

・参加費用：無料 どなたでもご参加いただけます。 

・お申し込み方法： 特設サイトよりお申し込みください 

https://event.famione.com/conference2023/ 

・プログラム

 



 

■株式会社ファミワン 代表取締役 石川勇介よりコメント 

昨年初めて開催した「ファミワンカンファレンス」は多くの方に視聴いただ

き、成功を収めました。今年のカンファレンスのテーマは、昨年よりも幅広

く「エンゲージメントを高める『組織風土づくり』のヒントとは〜妊活支援・

DE&I とウェルビーイングの実現〜」としました。いま、企業の健康経営の

状況が株価にまで影響を及ぼすと言われており、従業員の健康が企業

の経営に直結する、そんな社会になってきています。このカンファレンス

では、成功事例を並べるだけではなく、今それぞれの企業が抱えている

課題を、どのようなプロセスで解決していくのが良いのか、皆で考えていけるような機会にしていき

たいと考えております。 

■パーソナルサポートサービス「famione(ファミワン)」の紹介 

LINE を活用し、専門家のサポートをいつでも気軽に匿名で受けることが可能に。 

パーソナルサポートサービス「ファミワン」 (https://lp.famione.com/)は、LINE を活用したヘルスケ

アサポートを行います。LINE のアカウント登録をすることで専門のチェックシートが届き、その入力

内容を分析し、あなたの状況に合わせたアドバイスを行います。 

看護師や臨床心理士、培養士、カウンセラーなど、多くの専門家によるアドバイスを受けること

ができ、健康を意識し始めたばかりのタイミングから、病院選びや治療中までのあらゆる過程をサ

ポートしています。累計登録者数は 3万人にのぼり、登録者の 93%が「famione でまたアドバイス

を受けたい」との高い満足度を示しています。 

2018年 9月より、法人向け福利厚生プログラムを提供開始。小田急電鉄や TBS 厚生会、大成

建設などへの福利厚生導入に加えて、ソニー、全日本空輸株式会社（ANA）、伊藤忠労働組合な

どへもセミナーを提供しています。自治体への提供としても、神奈川県横須賀市をはじめ、長崎

県、東京都杉並区、世田谷区、広島県三原市、群馬県邑楽町など、都道府県単位から中核都

市、そして数万人規模の市区町村まで幅広く提供を行っております。 

※本サービスは医療行為ではないため、診断や処方は行いません。 

 

＜会社情報＞ 

株式会社ファミワン 

 所在地 〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 2-14-6 西田ビル 5F  

 代表者 代表取締役 石川 勇介 

 設立日 2015年 6 月 1 日 

 ＵＲＬ https://famione.co.jp/ 

企業向け福利厚生サポート https://famione.com/benefit 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

   株式会社ファミワン 広報担当 Mail： info@famione.com TEL：080-2243-6995 


