
 

 

報道関係各位 
2026 年 7 月 7 日 

株式会社ファミワン 

  

協賛企業 8社と 1自治体が決定、引き続き協賛企業・自治体・団体を募集中 

「夏休みスペシャル！こども性教育 2026」における 

協賛企業と自治体が決定しました 
 

「子どもを願うすべての人によりそい 幸せな人生を歩める社会をつくる」をビジョンに掲げ、法人

の従業員向け福利厚生や自治体の住民向け支援を行うヘルスケアサポートサービス「ファミワン」 

https://famione.com/benefit/ などを展開する株式会社ファミワン（本社：東京都渋谷区、代表取

締役：石川 勇介）は、2026 年 7 月 26 日（日）に開催予定の「夏休みスペシャル！こども性教育

2026」において、8 社の協賛企業と 1 自治体の協賛が決定したことをお知らせします。 

 

 
本イベントは、子どもや保護者・支援者が、子どものカラダとココロを守るための正しい知識を楽

しく学べる場として企画されたオンライン無料セミナーです。本取り組みに共感いただき、企業 8

社と 1 自治体にご協賛いただくことが決定しました。 

 

▼セミナーのお申込み・詳細はこちら 

https://project.famione.com/seikyouiku/2026summer 

 

■ 協賛企業一覧（2026 年 7 月 3 日時点） 
 Adora 株式会社（コドマモ） 

 Siblings 合同会社（性教育サイト命育） 

 株式会社ナルミヤ・インターナショナル 

 パナソニック株式会社 

 株式会社フェリシモ 

 株式会社 Fluffy Ket 

 RISU Japan 株式会社 

 株式会社ワコール 

 

■ 協賛自治体覧（2026 年 7 月 3 日時点） 
 熊本県 

 

≪協賛企業担当者からのコメント≫ 
■Adora 株式会社 カスタマーサクセス 比嘉琴美 

https://famione.com/benefit/


 

子どもたちが健やかに成長していくためには、正しい知識を身につけ、自分自身や相手を大切に

する力を育むことが大切だと考えています。また、性教育については「いつ、どのように伝えれば

よいのか」と悩まれる保護者の方も少なくありません。本セミナーがそのような不安や疑問を解消

し、親子で安心して話し合うきっかけとなることを願っています。 

 

子どもの安全を見守るアプリを提供している弊社としましても、このような分野において、お役に

立てるサービスの開発を検討しており、本テーマには大変関心を寄せております。 

参加される皆さまにとって実りある学びの機会となりますよう、心より応援しております。 

 

■パナソニック株式会社 ビューティ・パーソナルケア事業部 「RizMo」担当 図師 和彦 

夏休みこども性教育プロジェクトは、子どもたちが自分自身を理解するだけでなく、相手を思いや

り、多様性を尊重する姿勢を学べる貴重な機会だと感じています。子どものころから成長段階に

応じてヘルスリテラシーを身につけることは、人生を支える大切な土台と捉えています。パナソニ

ック「RizMo」は、女性が多様な選択肢の中から自分に合った対処を選ぶことを支援するとともに、

周囲の人とのより良い関係づくりにもつながるサービスをファミワンさんといっしょに目指していま

す。本プロジェクトが今後も継続・進化していくことを願い、RizMo を通じてその一助となれるよう取

り組んでまいります。 

 

■株式会社 Fluffy Ket 代表取締役 伊藤 梨沙子 

株式会社 Fluffy Ket は、「育むを、ともに。」を掲げ、子育てや仕事、日々の暮らしを安心して両立

できる社会を目指しています。妊活・治療、妊娠・出産、育児など、人生のさまざまな変化に寄り添

うには、制度だけでなく、周囲の理解と支え合える環境が欠かせません。 

本イベントを通じて実践的な知見が広がり、一人ひとりが自分らしい選択を諦めずに歩める社会

につながることを願っています。 

 

■RISU Japan 株式会社チーム一同より 

私たちは、算数タブレット教材「RISU 算数」を提供し、子どもたち一人ひとりが自分で考え、学ぶ

力を育むことを大切にしています。 

子どもが自分のからだや心について正しい知識を持ち、自分自身を大切にする力を身につける

ことは、これからの人生を主体的に歩むうえで非常に重要だと考えています。 

RISU Japan として、ファミワンさんの活動を応援しています。今回のイベントを通して、子どもたち

と保護者の皆さまに正しい知識と安心が届くことを期待しています。 

 

 

■ヘルスケアサポートサービス「ファミワン」の概要 

組織や地域全体の風土づくり × 当事者の個別サポートの 2 軸でご支援 
 

「ファミワン」は、専門家セミナーによる「風土醸成」と、オンライン相談による「個別の当事者サポ

ート」により、企業の健康経営や女性活躍を支援する福利厚生の提供、そして自治体における住

民支援を行っています。利用者は看護師や心理士等の有資格者に匿名で相談でき、心理的安

全性の向上や不調の未然防止に寄与します。また、企業や地域の課題に合わせてカスタマイズ

したセミナーや研修により、当事者のみならず周囲の支援者も含めた組織・地域全体のリテラシ

ー向上を図ります。 

2018 年の提供開始以来、小田急電鉄や TBS 厚生会、大成建設、NTT、講談社等の民間企業か

ら、神奈川県横須賀市や東京都世田谷区、広島県三原市、群馬県邑楽町、茨城県、奈良県、山

梨県等の各自治体に幅広く導入。特にプレコンセプションケアや働く人々の健康課題、DE&I推進

の領域において国内トップクラスの実績を有しています。 

※本サービスは医療行為ではないため、診断や処方は行いません。 

 

▶ファミワン 法人向け福利厚生サービス https://famione.com/benefit 

▶自治体向け「妊活 LINE サポート事業」 https://famione.com/local/ 

https://famione.com/benefit
https://famione.com/local/


 

 
 

＜会社情報＞ 

株式会社ファミワン 

 所在地 〒150-0043 東京都渋谷区道玄坂 1 丁目 10 番 8 号渋谷道玄坂東急ビル 2F−C 

 代表者 代表取締役 石川 勇介 

 設立日 2015 年 6 月 1 日 

 ＵＲＬ  https://famione.co.jp/ 

 

▶ファミワン 法人向け福利厚生サービス https://famione.com/benefit 

▶自治体向け「妊活 LINE サポート事業」 https://famione.com/local/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

   株式会社ファミワン 広報担当 Mail： info@famione.com TEL：080-2243-6995 
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