
PASONA TECH NEWS TOPICS 
 

株式会社パソナテック   
〒100-6919 千代田区丸の内 2-6-1  
Tel 03-5224-5237 URL http://www.pasonatech.co.jp 

 
2015 年 2月 2日 

ページ 1/2 

 

 

若者・女性処遇改善応援プログラム（地域人づくり事業）受託 

「岐阜県 企業力最大化プロジェクト」参加企業募集開始 

IT・エンジニアリング分野に専門特化した人材サービス・アウトソーシングサービスを行う株

式会社パソナテック（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 吉永隆一、www.pasonatech.co.jp）

は、この度、民間企業に勤める若年層や女性の収入増や福利厚生の充実を図る各種プログラムを

実施する「若年・女性処遇改善応援プログラム（地域人づくり事業）」を岐阜県より受託し、本

事業内で実施する「岐阜県 企業力最大化プロジェクト」への参加企業の募集を 2 月 2 日（月）

より開始します。 
また併せて、本プロジェクトについての説明会「会社を元気にするヒトづくりとは？企業風土

の改善と働くヒトのモチベーションを考える」を 3 月 11 日（水）に開催します。説明会ではプ
ロジェクトの概要説明に加え、高業績や社員の働きがい、働きやすさを共立させている企業の特
徴と人材定着の事例紹介や、実際に若者や女性活躍推進に積極的に取り組んでいる企業によるパ
ネルディスカッションを行います。 

「岐阜県 企業力最大化プロジェクト」とは、地域経済の活性化による持続的な経済成長を確

実なものとするため、県内中小企業を対象に、概ね入社後 3 年以内の若者（39 歳以下）・女性社

員の離職防止・職場定着を目的とした社員研修、コンサルティングによる改善提案等の支援を無

料で行うものです。 

パソナテックは当事業を通じて、岐阜県内の地域経済の発展および中小企業の発展と、次世代

リーダー人材育成を目指してまいります。 

 

■岐阜県 企業力最大化プロジェクト 概要  

実施期間： 2015 年 5月～2016 年 1 月 

募集期間： 2015 年 2月 2 日(月)～3 月 31 日（火）まで ※応募多数の場合は選考 

目  的： 若者（39 歳以下）や女性社員の就業意欲や自主性・コミュニケーション能力の向
上により、社員の活性化と組織力向上を図り、若者・女性社員の離職防止、職場
定着化を目指す 

内  容： ①若者（39歳以下）向けプログラム 

・社員のモチベーションやコミュニケーション能力向上に繋がる基礎的ワーク 

・「ＩＴサービス事業」「モノづくり事業」に分かれ、それぞれの事業に沿っ 

た専門的な疑似体験プログラムの実施         

②女性社員向けプログラム 

・自身のキャリアを考えるためのセミナーやロールモデルとの座談会を実施 

 ③経営者・管理職向けプログラム 

・企業コンサルティングと人材育成や経営戦略に関するセミナーなどを実施 

 対象企業： 岐阜県内の中小企業（IT サービス、ものづくりなど）を対象（支援企業数 32 社） 

      ※県が実施している地域人づくり事業（処遇改善プログラム）で、既に支援を 
受けている企業は参加できません 

 詳  細： http://www.pasonatech.co.jp/search/features_plan/gifu_cpmp.jsp 

 お 申 込： 上記詳細ページよりお申込フォームにてエントリーください 

備  考： 本事業はパソナテックが岐阜県から受託し実施いたします 

 

http://www.pasonatech.co.jp/search/features_plan/gifu_cpmp.jsp
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■ 岐阜県 企業力最大化プロジェクト 説明会 

「会社を元気にするヒトづくりとは？ 企業風土の改善と働くヒトのモチベーションを考える」 

プロジェクトの概要説明のほか「日本で一番大切にしたい会社」の著者である法政大学大学院 

教授坂本光司氏とパソナによる 3年間の共同研究を通じて見えてきた高業績、社員の働きがい、 

働きやすさを共立させている企業の特徴と人材定着の事例をご紹介します。 

また、県内で若者や女性の活用を積極的に取り組まれている企業様とのパネルディスカッショ 

ンも行います。 

 

日  時： 2015 年 3 月 11 日（水）13:30～16:00（受付開始 13:00） 

場  所： じゅうろくプラザ 会議室（岐阜県岐阜市橋本町 1-10-11） 

内  容： プログラムは以下を予定 

13:30～13:45 岐阜県の産業と労働人口の現状と今後  

                    株式会社パソナテック 岐阜県 企業力最大化プロジェクト事務局 

         13:45～14:30  基調講演 

              「人財を魅了する 3つの秘訣  

～定着力を向上させる秘訣を他社に学ぶ～(仮題)」 

             株式会社パソナ パソナキャリアカンパニー  

良い会社コンサルティング ゼネラルマネージャー 桃原 謙氏 

     14:40～15:40  パネルディスカッション   

｢若者・女性の人材育成が会社を元気にしていく｣ 

ファシリテーター：桃原 謙氏 

           パネラー    ：株式会社鷲見製材 代表取締役社長 石橋 常行氏 

                            経営管理部      城ヶ野拓也氏 

                   株式会社ソフィア総合研究所 参与 松尾 祥子氏 

        15:40～16:00  事業説明・質疑応答 

 

対 象 者： 企業の経営者、または管理職の方 

説明会申込先：https://form.pasonatech.co.jp/m/gifu_cpmp 

 

本事業問合わせ先： 

株式会社パソナテック 岐阜県 企業力最大化プロジェクト事務局  

担当/東（ひがし）、大池 TEL:058-212-3080  E-mail：gifubetter@pasonatech.jp 

      

                                 

■リリースに関するお問合せ先 

株式会社パソナテック コミュニケーション企画部 担当／森 

Tel：06-7636-6255  E-mail：pr@pasonatech.co.jp 

https://form.pasonatech.co.jp/m/gifu_cpmp
tel:058-212-3080

