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	報道関係者各位
	2026年7月2日 株式会社ミエタ

	渋谷区教育委員会「令和8年度 中学校特色づくりカリキュラム等作成支援業務」を受託 各業界の専門家と共に「選ばれる区立中学校」のモデル構築へ
	　社会で活躍する多様な専門家とともに実践的な探究サービスを提供する株式会社ミエタ （東京都中央区、代表取締役:村松知明）は、渋谷区教育委員会が推進する「令和8年度 中学校特色づくりカリキュラム等作成支援業務」を受託したことをお知らせいたします。  　本業務は、渋谷区立中学校全8校において、各校が掲げる4つの特色テーマ（アート・デザイン、アントレプレナーシップ、グローバルコミュニケーション、サイエンス・テクノロジー）に基づきカリキュラム再編を行う「区立中学校の特色づくり」について、令和9年度の本格始動に向けたカリキュラム開発および先行教育プログラムの実施を全面的に支援するものです。

	■背景と目的：渋谷区教育大綱の実現に向けて
	　渋谷区では、令和6年2月に改訂された教育大綱「つくろう。ちがいを活かし合える、未来の学校」 に基づき、生徒一人ひとりの知的好奇心を刺激し、多様な個性を尊重し合える教育環境の整備を進めています。本業務を通じて、ミエタは、「主体的に未来をつくる力」の育成を目指して各校の独自性・多様性を引き出すことで、保護者や生徒に「選ばれる区立中学校」としての新しい価値を各校がつくっていくことを支援します。 　ミエタは、特色授業支援において全国150校以上の支援実績があり、都立高校などの公立校や江戸川 区・宗像市などの自治体においても、学校のスクールポリシー(理念や方向性、育成する生徒像など)に基づき、学校の魅力や特色を高めるためカリキュラムを再構築するとともに、それらを教員と一体で計画運用し、質の高い教育機会に結実させる特色授業支援を実施してまいりました。今回、各校・各自治体における教育機関への支援実績を評価いただき、本プロジェクトの企画・運営業務を受託することとなりました。

	報道関係者各位
	2026年7月2日 株式会社ミエタ
	報道関係者各位

	■主な支援内容：現場主義の伴走型サポート
	　ミエタの強みである「教員経験者を中心として特色教育のカリキュラム策定の経験を有する コーディネーター」が各校に密着し、以下の業務を遂行します。
	各校の特色ビジョン策定支援
	　   学校の伝統や地域性を活かした「育成すべき生徒像」の明確化
	フロントランナー講師（有識者）との共創
	　   ミエタが提携する200名超の起業家、クリエイター、研究者らの中から、各校の特色テーマ   　 やニーズ に応じた人材を招致し、専門的な知見を得ながらカリキュラム等を策定
	先行教育プログラムの実施
	　   令和9年度の本格導入を前に、実証授業を行うことでカリキュラムの実効性を高めます
	教員研修やその他支援


	　   持続可能な運営体制を構築するため、現場の先生方への研修の他、必要な教材・ICT設備等 　   の予算案策定をサポート
	◇株式会社ミエタ 代表取締役 村松 知明 からのコメント
	　多様な文化が交差し、絶え間ない変化と最先端の挑戦が生まれる「渋谷」という街そのものが、生徒の皆さんにとって最高の学びのフィールドです。このような先進的なビジョンを掲げる渋谷区教育委員会様、そして情熱溢れる全8校の先生方と共に、公教育の新たな歴史を創る大きなプロジェクトに参画できることを大変光栄に、そして身の引き締まる思いで受け止めております。 　私たちミエタが目指すのは、単に絵にかいたカリキュラムを作成することではありません。教員経験者を中心とした弊社のコーディネーターが現場に徹底的に寄り添い、先生方や社会のフロントランナーと知恵を絞りながら、生徒一人ひとりが社会を生きていくうえでの目的ややりがい、そして没頭できる楽しさに出会う瞬間をデザインすることです。渋谷区から日本、そして世界を沸かせる次世代の創り手を育むため、全力を尽くして伴走してまいります。

	◇渋谷区教育委員会 教育長 伊藤 林太郎 様 からのコメント
	　渋谷区では、令和6年2月に改訂した教育大綱において「つくろう。ちがいを活かし合える、未来の学校」を掲げ、一人ひとりの知的好奇心を駆動させ、それぞれが主体的な社会の作り手となるための公教育のアップデートを推進しています。中学校においては、これまでの本区独自の取り組みの成果をさらに一歩進め、「主体的に未来をつくる力」の育成を目指し、「区立中学校の特色づくりプロジェクト」をスタートさせています。本来区立中学校は全区民のためのものです。国公私立の枠を越えて生徒や保護者から選ばれる、本当の意味で全区民のための区立中学校となるためには、各教科や特別活動など、すべての学校教育活動を通じて各校が独自の輝きを放つ「特色づくり」を推進し、革新的、魅力的で多様な学びの機会を得られる環境を生み出すことが不可欠です。 　地域や校種を問わず、各分野の第一線で活躍する実践者と協働する株式会社ミエタは、本プロジェクトにおいて心強い伴走者であると信じています。これまでの実績で培われたクリエイティビティと機動力で学校現場に新しい風を吹き込み、子どもたちが自らの可能性をどこまでも広げていけるような、「未来の学校」を共に創り上げていくことを期待しています。

	報道関係者各位

	■ミエタについて
	株式会社ミエタは、「学びと社会をつなぎ、自分と未来をつくる」をコンセプトに、100 種類以上ある実社会の様々なテーマからワークショップ、フィールドワーク、修学旅行等、各校の特色に合わせた探究プログラムを企画・運営・提供しています。ミエタ独自の専門家ネットワークにより、実社会とつながりながら主体的に学ぶ機会を提供しています。

	■会社概要
	会社名:株式会社ミエタ 代表者:代表取締役社長 村松 知明 所在地:東京都中央区日本橋大伝馬町 1-2 SOIL Nihonbashi 2nd 5 階 事業内容: 探究学習プログラムの企画及び運営、探究・進路指導コーディネーターによる伴走支援
	本件に関するお問い合わせ先 株式会社ミエタ 広報担当 染谷・立田・八鍬 HP | https://www.mietaplus.com/ E-Mail | pr@mietaplus.com


