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	報道関係者各位
	2026年7月10日 株式会社ミエタ

	株式会社ミエタ、全国の中学高校で年間探究支援数100プログラムを突破 ～設立10年でフロントランナー講師は300名超に、学校と社会をつなぎ次世代の人材を育成～
	　社会で活躍する多様な専門家とともに実践的な探究サービスを提供する株式会社ミエタ （東京都中央区、代表取締役:村松知明）は、2026年7月11日に設立10周年を迎えます。
	　この10年間で、全国180校以上の教育機関と連携し、探究学習プログラムの提供や伴走支援を行ってまいりました。2025年度に実施した探究プログラム数は100を突破、登録しているフロントランナー講師は300名を超えました。今後も全国の学校現場において、より持続可能な探究学習の仕組みづくりと、社会実装の加速を目指し『学びと社会をつなぎ、自分と未来をつくる』という理念の実現を加速させてまいります。

	■設立10周年の歩み
	　2016年の設立当時、「探究」という言葉自体がまだ一般的ではなかった教育現場において、ミエタは設立当初からインドスタディツアーを始めとした海外探究プログラム、東京大学での進路探究プログラム、企業との連携プログラム、１年間にわたる長期プログラム等、教員の伴走者として学校ごとの課題やニーズに寄り添ったオーダーメイドの支援を積み重ねてきました。 　2020年以降のコロナ禍ではいち早くオンライン型の探究プログラムを構築し、学びの歩みを止めることなく、社会との接点をより広げる新たな機会を創出してまいりました。都立高校等における「総合的な探究の時間」プログラム運営（※1）、渋谷区中学校の特色づくりカリキュラム作成（※2）など、近年は自治体との取り組みも増えており、より包括的な教育環境づくりへと活動の領域を拡大させています。

	報道関係者各位
	2026年7月10日 株式会社ミエタ
	　ミエタは設立以来、学校現場の声を大切に事業を推進してまいりました。この10年間の歩みは探究学習をはじめとした学校の特色づくり(学校教育改革)という新たな挑戦を共に歩んでくださった全国の教育現場の先生方、フロントランナーの皆さまからの温かいご支援とご協力の賜物であり、心より感謝申し上げます。
	報道関係者各位
	　2022年度より高等学校では「総合的な探究の時間」が必修化され、また、大学入試制度の改革により総合型選抜が拡大し、社会に開かれた教育の重要性はますます高まっています。 　一方で学校現場からは、「正解のない問いを生徒と共に扱うためのノウハウや人的リソースが不足している」「探究学習を充実させることが教員の多忙化を助長してしまう」「学校の特色づくりや学校教育改革が必要だ」という課題の声も挙がっています。 　これからもミエタは、次世代が自らの未来を切り拓くための教育環境を推進してまいります。さらに、10年間の知見を活かし、教員の働き方改革を実現する新たなプログラム開発や、地域社会と学校をシームレスに繋ぐ共創モデルの構築に注力してまいります。

	◇株式会社ミエタ 代表取締役 村松 知明 からのコメント

	　「社会において、自分は何をやりたいか」 高校を卒業するころには、全ての生徒がこの問いに自信を持って答えられるようになれば、 日本社会はやりがいや充実感に満ちあふれるようになる、そう思い2016年にミエタを立ちあげました。 　今後、AI時代が到来することでより一層、"仕事"と"やりがい"は分離され、 私たちは「人の幸せや充実は何か」と向き合えるようになる、と言われています。 　ミエタはこれからも、社会の様々な人たちが学校教育に参加することで、 教育課程そのものが『生徒一人ひとりが社会における行動を通じて自分の想いに巡りあえる』 機会となるよう、つき進んでまいります。
	報道関係者各位

	■ミエタについて
	株式会社ミエタは、「学びと社会をつなぎ、自分と未来をつくる」をコンセプトに、100 種類以上ある実社会の様々なテーマからワークショップ、フィールドワーク、修学旅行等、各校の特色に合わせた探究プログラムを企画・運営・提供しています。ミエタ独自の専門家ネットワークにより、実社会とつながりながら主体的に学ぶ機会を提供しています。

	■会社概要
	会社名:株式会社ミエタ 代表者:代表取締役社長 村松 知明 所在地:東京都中央区日本橋大伝馬町 1-2 SOIL Nihonbashi 2nd 5 階 事業内容: 探究学習プログラムの企画及び運営、探究・進路指導コーディネーターによる伴走支援
	本件に関するお問い合わせ先 株式会社ミエタ 広報担当 染谷・立田・八鍬 HP | https://www.mietaplus.com/ E-Mail | pr@mietaplus.com


