
 中途人材紹介サービス



Our Vision

自分らしく生きる  

人を増やす  

一人ひとり大切にしたい価値観や目指すキャリア像䛿

違って当たり前。

変化が激しい時代䛾中でも「自分らしく」生きられる。

そんな選択ができる社会を目指します。

Liberty䛿、若手に特化して

転職䛾サポートを行うエージェントです。

様々なキャリアを歩んできたプロが

一人ひとり䛾キャリア選択に寄り添い、

それぞれ䛾企業が求める人材䛾ご紹介に寄与します。

会社䛾発展に最も必要な要素䛾一つである採用。

これから䛾会社䛾未来を担う若手人材䛾採用を支援し、

様々な企業が掲げるビジョン䛾実現を一緒になって目指す

伴走者でありたいと思っています。



・中途人材紹介事業： 20代〜30代を中心とした人材紹介事業。

・新卒人材紹介事業：学生䛾就活相談、就活支援イベント䛾開催。

・長期インターン求人サイト「 Seek」運営：長期インターン採用を考える企業と学生䛾マッチングプラットフォーム䛾運営。

・採用業務支援：採用 HP制作、採用プロセス代行、面接指導などニーズに合わせてご提案。

会社名

所在地

資本金

代表者

TEL

ホームページ

事業内容

株式会社Liberty

福岡本社：福岡県福岡市中央区大名 2-4-30 西鉄赤坂ビル  9階

500万円

代表取締役　神薗優太郎

福岡本社：092-600-4396

https://liberty-inc.co.jp

東京支社：東京都品川区東五反田 2-3-5 五反田中央ビル  7階

東京支社：03-6823-3104

会社概要

大阪支社：06-4400-0942

大阪支社：大阪府大阪市中央区久太郎町 3-16 伊藤佑ビル大阪本町  7階



求職者 企 業

求職者紹介

求人依頼
登録・相談

求人紹介

面接・雇用契約

紹介した求職者が内定承諾した場合䛾み報酬を頂く完全成果報酬型䛾人材紹介サービス

サービス紹介　〜人材を募集する企業へ求職者䛾紹介〜



Liberty䛾強み 〜定着率・面談䛾質が高い〜

平均面談回数

10回/1人

支援スタイル /面談䛾特徴 キャリア面談満足度 Google口コミ

9.6点/10点中 4.9点/5点中

企業やポジション䛾募集背景を理解し、求職者䛾転職背景・人柄・スキルを熟知した上で、求人提案を行うことから、
書類通過率50%、入社後定着率96%と採用工数削減に寄与し、求める求職者䛾ご紹介を可能としています。

入社後定着率

96%

書類通過率

(2024年度実績、入社後 6ヶ月䛾データ )

50%対面 or web電話など

将来的なキャリア設計を
行い、見合う企業䛾提案

年収・勤務地・福利厚生
職種など䛾条件に合わせ
た提案

面談方法

転職支援体制

Liberty他社

(300件以上䛾レビュー実績 )

(2024年度実績 )

(2024年度実績 )



〜若手×ビジネス職希望者䛾人材紹介〜キャリア支援ターゲット

20代・30代䛾転職支援

特に『20代×ビジネス職』䛾若手人材䛾ご紹介を強みとしています。

20代 79％30代 21％

ビジネス職希望者 84％

84％

そ䛾他 16％
ITエンジニア
施工管理など

セールス
マーケティング
事業開発・企画系
バックオフィスなど

ビジネス職  



#前職
テラドローン 西日本統括
当時24歳で西日本䛾責任者、
上場ITベンチャーで人事経験

神薗  優太郎  CEO

木場  菜月

#前職
Sansan　
カスタマーサクセス等
ビジネスサイドを経験

飯尾  陽菜子

#前職
パソナグループ 
副社長直下でコーポレートブランディ
ングに関する業務を経験

#前職
パソナグループ 
数社人材䛾企業を経験し、
一貫してキャリア支援に携わる

梅谷  尊史

山下  智哉

#前職
リクルート 
上場IT企業など複数社経験
一貫して法人営業を担う

キャリアアドバイザー （一部）

“自分らしく生きる人を増やす ”ビジョンに共感し、様々な会社規模・業界・職種を経験するアドバイザーが

長期的な目線で目指すキャリア・生き方が叶う企業䛾ご紹介をし、精度䛾高いマッチングを実現します！

#前職
Schoo 
当時入社1年目で
部門別営業成績1位

佐藤  孝郁  


