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Seekについて

学⽣ 企業

募集掲載

募集依頼登録・相談

応募促進

インターン応募

⾯談・採⽤

成果報酬型で⻑期インターンを募集できるメディアです



特徴2

Seekについて

特徴1

【弊社新卒採⽤⽀援サービス実績】
・SaaS系企業 / 従業員40名 ：24卒2名
・マーケティング⽀援企業 / 従業員400名：23卒2名
・HRTech系企業 / 従業員130名 ：23卒3名
・EC運営企業 / 従業員60名 ：23卒3名

上記は⼀例であり、幅広い企業様に対して新卒採⽤⽀援を
⾏っています。キャリアアドバイザーが志向性や価値観を
深くヒアリングした上でマッチングをしております。

その他
52％

⾼学歴層
48％ ・GMARCH：27％

・早慶上智：17％
・筑波、⼀橋：3％
・旧帝⼤：1％

GMARCH以上に在籍する学⽣が48％と、
優秀かつ就職活動に意欲の⾼い学⽣が多数。
※弊社新卒⽀援サービスにおける関東在住学⽣における⽐率

学⽣の志向を理解したキャリアアドバイザーが
学⽣サポートを⾏い、企業への応募を促す。
※すべての学⽣・応募が⾯談の対象ではありません



料⾦・掲載までの流れ

掲載無料 採⽤成果報酬型
インターン⼊社1名につき10万円（税別）料⾦

今後の
流れ

※現在早期キャンペーンにつき、今後価格変更の可能性があります。

・お申し込み（貴社）

・貴社へアカウント発⾏(弊社)

・企業情報の登録、求⼈情報掲載（貴社）

・学⽣からの応募があり次第、⾯談調整/実施(貴社)
※アカウント開設時は社名と所属業界のみの登録となっております。



これを⻑期インターンの普及により解決したい

実際に採⽤しないと活躍できる⼈材かは分からないという課題は変わっていない

参考：⼈材業界の変遷と課題

新聞広告 求⼈雑誌 ペーパーメディア WEBサイト ダイレクトリクルーティング
リファラル採⽤

インターネットの到来により全国から集客できる時代に突⼊

ダイレクトリクルーティングなどの「量から質」への転換期が訪れる

しかし...。

〜1960s 1970s 1990s 2000s 現在

⼈材業界の歴史

2000年〜2010年代

現在

⼈材紹介



参考：⻑期インターンの意義

企業⽬線

精度の⾼い採⽤判断により、
ミスジャッジを解消

企業と学⽣の新たな出会い・⼊社後活躍へ

求職者⽬線

納得感のある意思決定により
離職率の低下が⾒込める

組織で働く経験を通じて、
早期に就業観を醸成

⾯接だけでは伝えられない
魅⼒の訴求が可能

学⽣インターンの活躍で
組織に活気が⽣まれる

在学中からスキルアップに
繋がるビジネス経験を得る



・Seek：⻑期インターンを経て採⽤に⾄る、マッチング率を重視した採⽤サービスを⾏なっております。
・中途⼈材紹介事業：東京・福岡を中⼼に20代〜30代の⼈材紹介事業を⾏なっております。
・新卒⼈材紹介事業：向上⼼の⾼い学⽣を企業様へご紹介する⼈材紹介事業を⾏っております。
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株式会社Liberty

福岡本社：福岡市中央区⼤名2-4-30 ⻄鉄⾚坂ビル9階
東京⽀社：東京都港区浜松町1-19-12 RENATA浜松町Ⅲ 3F
⼤阪⽀社：⼤阪府⼤阪市中央区久太郎町3-1-6 伊藤祐ビル⼤阪本町7F

2019年1⽉

代表取締役 神薗優太郎

https://liberty-inc.co.jp

40 ‒ ユ ‒ 300938

会社概要



Our Vision

自分らしく生きる

人を増やす

⼀⼈ひとり、⼤切にしたい価値観や⽬指すキャリア像は

違って当たり前。

変化が激しい時代の中でも、誰もが、いつでも、

新たな道へ進めるように。

本当の意味で「⾃分らしく」⽣きられる選択肢を持ち、

実現する社会を⽬指します。

⼈⽣をより輝かせるために「あなたにとっての幸せ」とは

何か、それを実現するにはどうすべきか、共に考え、

誰よりも真剣に応援し続けます。



キャリアアドバイザー

佐藤 孝郁 

-中央⼤学  卒業
-Schoo
EdTech事業のトップ
セールスを経て、東京
⽀社⽴ち上げメンバー
として⼊社。転職希望
者の⽀援を中⼼に担当。

キャリアアドバイザー

⽊場 奈⽉

-九州⼤学  卒業
-SanSan
-SaaS事業のカスタマー
サクセスを経験した後、
東京⽀社⽴ち上げメン
バーとして⼊社。学⽣
⽀援を中⼼に担当。

キャリアアドバイザー

勝賀瀬 綾乃

-⻄南学院⼤学  卒業

メガベンチャーなど複
数社の内定を獲得した
後、新卒でLibertyに⼊
社。約2年間、学⽣⽀援
や法⼈営業等に携わる。

代表取締役

神薗 優太郎

-イトクロ
-テラドローン

ベンチャー2社で⼈事、⽀社⽴ち
上げ、億単位の事業創出などを
経験。これまでに2500⼈以上の
⾯接・⾯談経験を持つ。

取締役

深川 真⼈

-⽇⽴製作所
-リクルート

リクルートで150社以上の採⽤⽀援を
経験。事業企画としての組織⽴ち上げ
や新規事業などにも携わる。2000⼈
以上のキャリア⾯談経験を持つ。

メンバー


