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Active  Competency
ー成果行動特性検査ー

社員のパフォーマンス特性を『言語化』するツール

こんなご要望ありませんか？

成果の出ている社員の行動特性を具体的に知りたい。

営業環境が変わり、営業活動のKPIの見直しをかけたい

適性検査よりもっと社員のパフォーマンスにフォーカスした検査を行ってみたい

活　用　例

ハイとローパフォーマーとを比較し、ボトムアップ用として

営業会議や1on1面談のコミュニケーションツールとして

コロナ後に様変わりした営業環境に適合する新しいKPIの模索用として

採用時の候補者の絞り込みとして適性検査に加えて
パフォーマンス考課ツールとして　

『 アクティブコンピテンシー』 とは

コンピテンシーの誕生はOECD（経済協力開発機構）が3年間に渡り12か国の	
加盟国から能力を得た結果がどれだけの成果や行動につながっているかを	
客観的に測定できることが重要という視点から生まれました。

OECDのコアコンピテンシーをベースに大手外資系企業などでも活用されて
いる実践的な要素を付加し、リバイバルされたコアコンピテンシー項目、22
項目を完全網羅。

110 個の質問から社員のパフォーマンスを構成するスキル、志向、	
リーダー素質をスコア化。

■検査料 8,000円/検査
＊『初回限定、無料診断キャンペーン実施中！！』

1
申し込み

人数を営業担当、もしくは
問合せ先に連絡下さい

3
アカウント発行・受検

2
検査料支払い

4
フィードバック

おおよそ
3〜 5営業日以内


