
NEWS LETTERNEWS LETTER
2012年10月1日（月)／株式会社ぐるなび（コード番号：2440 東証第一部）

毎年訪れるブライダルデ 夫婦の結婚記念日を応援します！

ぐるなびウ デ ング

毎年訪れるブライダルデー、夫婦の結婚記念日を応援します！

ぐるなびウエディング

「ブライダルデ を リ アル夫婦応援サイト「ブライダルデー」を リニューアル
■リニューアル日：2012年10月1日 ■URL： http://wedding.gnavi.co.jp/bridalday/

シンプル＆デリシャスなウエディング情報検索サイト「ぐるなびウエディング」(http://wedding.gnavi.co.jp/)

は 夫婦の誕生日とも言える結婚記念日を応援するサイト｢ブライダルデー」を10月1日にリニューアルしは、 夫婦の誕生日とも言える結婚記念日を応援するサイト｢ブライダルデ 」を10月1日にリニュ アルし、
同日よりキャンペーンを実施いたします。

ここがPOINT ！

→ 結婚記念日に利用できる特典・特別ディナープラン付のレストランを紹介

→ 他夫婦の結婚記念日の過ごし方 夫婦円満の秘訣をインタビュ 形式で掲載→ 他夫婦の結婚記念日の過ごし方、夫婦円満の秘訣をインタビュー形式で掲載

→ 夫婦のはじまりから毎年の結婚記念日まで、末永く夫婦を応援

ぐるなびウエディングは、2011年11月に開設した夫婦応援サイト「ブライダルデー」を2012年10月１日にリニューア
し れま よりもさらに情報を充実させ 夫婦の記念日のお祝いをお手伝いいたしますルし、これまでよりもさらに情報を充実させて夫婦の記念日のお祝いをお手伝いいたします。

本サイトは、結婚記念日に利用できる特典・特別ディナープラン付のレストラン情報を掲載しています。今回のリ本サイトは、結婚記念日に利用できる特典 特別ディナ プラン付のレストラン情報を掲載しています。今回のリ
ニューアルでは、レストラン情報の拡大に加え、結婚記念日の過ごし方、夫婦円満の秘訣をインタビュー形式で紹
介するなど、コンテンツを充実いたしました。介す 、 を充実 。

ぐるなびウエディングは、夫婦の絆をより一層深めるための機会として、
結婚記念日のお祝いを大切にしたいと考えております結婚記念日のお祝いを大切にしたいと考えております。

結婚式や披露宴、二次会の会場探しや準備にとどまらず、毎年の結婚記
念日 銀婚式 金婚式などブライダルデーのお手伝いをし 生涯にわたる念日、銀婚式、金婚式などブライダルデーのお手伝いをし、生涯にわたる
サポートを目指して事業を展開いたします。

【ご参考】
アンケートにより、結婚記念日を毎年お祝いしている既婚者は全体の4割で、
6割の人がお祝いをしていないという結果が出ています。
（全国ぐるなび会員男女20～70歳の既婚者 2011年ぐるなび調べ/N=1324）

また、サイトリニューアル日より、「【総額１０万円プレゼント】夫婦のたん
じょうび 結婚記念日をお祝いしよう ブライダルデ サイトリニ アルじょうび～結婚記念日をお祝いしよう～ブライダルデーサイトリニューアル
記念キャンペーン」を実施いたします。「結婚記念日の過ごし方」について
投稿していただき 最も参考にしたい！と思う素敵なエピソ ドにはぐるな投稿していただき、最も参考にしたい！と思う素敵なエピソードにはぐるな
びギフトカード5万円分をプレゼントいたします。さらに投稿者の中から抽選
で50名様にAmazon(R)ギフト券1000円分をプレゼントいたしますで50名様にAmazon(R)ギフト券1000円分をプレゼントいたします。

【総額１０万円プレゼント】夫婦のたんじょうび ～結婚記念日をお祝いしよう【総額１０万円プレゼント】夫婦のたんじょうび ～結婚記念日をお祝いしよう
～ブライダルデーサイトリニューアル記念キャンペーン

期間 年 月 (月) 年 月 (水)

▲ブライダルデーサイトTOP イメージ

期間： 2012年10月1日(月)～2012年10月31日(水)

URL: http://wedding.gnavi.co.jp/bridalday/campaign/fb/01/ ▲ブライダルデ サイトTOP イメ ジp // g.g a . .jp/ a ay/ a pa g / / /

内容： 「結婚記念日の過ごし方」エピソードを投稿

商品： 優秀賞 ぐるなびギフトカード5万円分を1名様
参加賞 参加者から抽選：Amazon(R)ギフト券１千円分を50名様

＜本件に関するお問い合わせ先＞

※当選発表は2012年11月22日(木)を予定しています。

＜本件に関するお問い合わせ先＞
株式会社ぐるなび 総合政策室 広報 ＭＡＩＬ：pr@gnavi.co.jp ＴＥＬ：03-3500-9700 ＦＡＸ：03-3500-9743 


