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仙台市と、政令指定都市初の
「外部人材による新規事業創出プログラム」開始

～首都圏から兼業・副業で「ハイクラス人材」誘致、地方創生の新たなモデルケースに～

プロフェッショナル人材のシェアリングサービスを運営する株式会社サーキュレーション（所在地：東
京都渋谷区、代表取締役：久保田雅俊、以下サーキュレーション）と仙台市は、中小企業の収益を向上
させる仕組みをつくることを目的とし、政令指定都市で初めて「外部人材による新規事業創出プログラ
ム」を実施します。

新規事業開発を中心とした優れたビジネススキルを持つ「ハイクラス人材（※1）」を、週1回～の頻度で一定期間中小企業
で就労（兼業・副業を想定）、その人材の持つ優れたノウハウを中小企業へ移転させることで、中小企業の新事業開発の取
り組みを支援するものです。サーキュレーションが本事業の運営事務局として採択され、仙台市内の中小企業の新規事業開
発を支援します。

①参加中小企業の公募及び選定、説明会・新規事業開発セミナーの企画・運営
②サーキュレーション保有の10,000名のプロフェッショナル人材データベース並びに全国からの新規事業アイデアの公募
③週1日～（兼業・副業を想定）新規事業創出を支援するハイクラス人材の公募
④採択企業の新規事業開発にマッチしたハイクラス人材の選定、プロジェクトの組成及びフォロー、ノウハウ定着支援
⑤新しい働き方メディア「nomad journal」https://nomad-journal.jp/ 並びにSNSによる情報・進捗・成果発信
⑥事業成果取りまとめ

サーキュレーションは2017年に地方拠点（関西、東海、九州）を設立、また、東北、北陸、北関東など地域専属チームを設
け、経験・知見の不足に悩む地方中小企業の経営支援を行なってきました。そのノウハウを活かし、本プログラムに取り組
むことで、地方自治体×民間企業による地方創生の新たなモデルを目指します。
※1 ハイクラス人材：概ね年収1,500万円以上のベンチャー企業経営経験者、大企業の管理職経験者など、新規事業立ち上
げ等について豊富な経験を持ち、また優れたビジネススキルを持つ人材。

プログラムの概要
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中小企業の成長のためには、新事業展開が重要な要素の一つ（図1）ですが、多くの中小企業は新事業展開が進んでおらず
（図2）、その最も大きな課題はノウハウを持った人材の確保です（図3）。宮城県はハイクラス人材が集まる東京と比較す
ると給与の格差が大きく、雇用を前提とした転職支援サービスや自治体のＵ・Ｉ・Ｊターン施策等により、宮城県内の中小
企業がハイクラス人材を雇用することは困難な現状があります。そこで、常時の雇用ではなく、スポットでの活用とするこ
とで、賃金負担少なく優れた人材の持つノウハウを学ぶことが中小企業の発展のために有効な手段であると仙台市は考え、
本プログラム実施に至りました。首都圏に住むハイクラス人材にとっても、転居を伴わず週1回～出張で就労できる為、兼
業・副業という形態で仙台市内の中小企業の新規事業創出に支援に関わることができます。
プログラム終了2年後に参加企業の合計収益が6,000万円以上増益することを目標としており、また仙台市の中小企業での外
部人材活用の増加を目指します。

プログラム実施の背景・目標

（図3）新事業展開を実施していない企業の課題 (2017年版中小企業白書より抜粋)

（図1）新事業展開の取り組み別に見た、経常利益率の傾向 (2017年版中小企業白書より抜粋)

（図2）新事業展開の実施状況 (2017年版中小企業白書より抜粋)

新事業展開を実施している企業
はしていない企業と比べて、経
常利益率が増加傾向にある。

75%以上の企業が新事業展開を
実施していない。

新事業展開を実施していない企
業の最大の課題は、「必要な技
術ノウハウを持つ人材が不足し
ている」こと。
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１ 公募期間 5月25日（金）まで
２ 対象企業
（１） 仙台市内に主たる事業所を置く企業
（２） 本事業実施期間において、ハイクラス人材とともに新規事業創出を行うための部署または担当を確保できる企業
（３）中小企業基本法における中小企業者
3 採択された企業のメリット
（１）ハイクラス人材のマッチング・プロジェクト組成における手数料（120万円程度）は本事業予算にて負担します。
（２）10,000名のハイクラス人材から新規事業のアイデアを募集することが可能です。こちらも150万円 を本事業予算に
て負担します。
（３）新規事業を通じて、持続可能な企業体質のための文化醸成・人材育成に取り組めます。
4 応募方法
（１）申請書類をホームページよりダウンロードの上、郵送または電子メールで公募期間内に事務局あてにご提出ください。
郵送の場合は、簡易書留・配達記録等配達されたことが証明できる方法でご提出ください。
ホームページアドレス https://f.circu.co.jp/f/sendai/corp
（２）提出先
〒150－0001 東京都渋谷区神宮前３－２１－５ サーキュレーションビル
電話 03－6256－0467
メールアドレス info.sendai@circu.co.jp
担当 外部人材による新規事業創出プログラム事務局（株式会社サーキュレーション）横谷（よこや）、小倉（おぐら）

参加企業の公募概要

「世界中の経験・知見が循環する社会の創造」という理念のもと、プロフェッショナル人材のシェアリングサービスを運営していま
す。企業の抱える様々な課題・ミッションに焦点を当て、それらを解決できる高い専門性を有したプロフェッショナル人材の経験・
人脈をプロジェクトベースで活用いただく、オープン・イノベーション（外部プロフェッショナル人材活用）コンサルティングを行
なっています。
10,000名のプロフェッショナル人材のリソースから、企業の経営課題・業界・成長フェーズ・社風・経営における理念・思想を鑑
み、企業に最適なプロフェッショナル人材を選出し、課題解決プロジェクトチームを組成します。登録している20代から70代のプ
ロフェッショナル人材は、対面でのインタビュー（及び電話/skype）を実施し、独自の人材アセスメントにより、スキル・経験・
志向性・人物について適正な評価・知見を蓄積しています。2014年設立以来、プロジェクト実績は 700社／1,800プロジェクトを
超えています。(2018年4月現在)

会社名 株式会社サーキュレーション
http://www.circu.co.jp/
代表者 代表取締役 久保田 雅俊
設立 2014年1月6日
所在地 〒150-0001 東京都渋谷区神宮前3-21-5 サーキュレーションビル ForPro

＊外部プロフェッショナル人材を活用したオープンイノベーションサービス
https://www.circu.co.jp/corporate/
＊1時間からプロに相談「X-book」
https://x-book.biz/
＊エンジニア/デザイナーに自由を「flexy」
https://flxy.jp/
＊副業・リモートワークなど、働き方を選びたい人のための新しい働き方メディア「nomad jounal」
https://nomad-journal.jp/

今後のスケジュール
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本プレスリリースに関する取材について、以下の通りご案内させていただきます。取材を希望頂ける方は下記のお
問い合わせ先までご連絡ください。
検討頂くにあたってもう少し詳細をお知りになりたいという場合は、メールもしくは広報今村の携帯電話までお問
い合わせください。取材のご検討よろしくお願い申し上げます。

（１）日時 4月25日（水） 12時30分～13時30分
（２）場所 台市青葉区国分町3-6-1仙台パークビル9階
（３）概要 仙台市が本事業を開始した経緯や今後の展望、地方創生並びに中小企業活性化における外部人材活用への期
待などを下記2名が対談形式でお話していきます。
・仙台市 経済局長 遠藤 和夫（えんどう・かずお） 氏
・株式会社サーキュレーション 執行役員 福田 悠（ふくだ・ゆう）

①仙台市経済局長・サーキュレーション執行役員対談

仙台市と政令指定都市で初の
「外部人材による新規事業創出プログラム」始動

～首都圏から兼業・副業で「ハイクラス人材」誘致、地方創生の新たなモデルケースに～

2018.4.23
株式会社サーキュレーション

本事業は2019年3月までのプロジェクトとなりますので、個別取材や年間通しての取材についても随時受け付
けております。

※個別取材

取材のご案内
4月25日(水)①12時30分～ ②14時00分～

（１）日時 4月25日（水）14時～16時30分
（２）場所 ソララプラザ ＴＫＰガーデンシティＰＲＥＭＩＵＭ仙台西口（青葉区花京院1－2－15）
（３）概要
①14：05 「外部人材による中小企業の新規事業創出プログラム」についての説明
②14：20 基調講演「新規事業推進の秘訣」
・講師 ネクストチャプター合同会社代表 大西 基文（おおにし・もとふみ）氏
株式会社サーキュレーション登録プロフェッショナル
米シカゴ大学大学院卒業ＭＢＡ取得。デルコンピュータ（現デル）株式会社ジェネラルマネージャー、アマゾンジャパン株式会社ジャパ
ン・ベンダー・マネージメント・ディレクター、クロックス・ジャパン合同会社代表、Crocs,Inc.バイスプレジデント、ジョンソン・エ
ンド・ジョンソン株式会社ビジョンケアカンパニーバイスプレジデントなどを歴任。クロックスでは、サンダルメーカーからカジュアル
フットウェアメーカーに進化させたほか、直営店舗、オンライン、卸の販売を倍増させた。２０１６年より独立コンサルタントとして企
業の経営・新規事業開発支援を行っている。企業の強みを生かした事業成長を実現できる人材である。

③15：35 事業講演「新規事業における外部人材の活用について」
・講師 株式会社サーキュレーション 執行役員 福田 悠（ふくだ・ゆう）

④15：55 個別相談会

②説明会 兼 新規事業開発セミナー

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社サーキュレーション

広報 今村 有美（080-4343-0991）
TEL:03-6256-0467 FAX: 03-6256-0476
Emai l :  publ ic_re lat ions@circu.co. jp
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