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MFJ 女性アワード 

MFJ Women's Motorcycle Awards（MWMA） 創設のお知らせ 
 
一般財団法人日本モーターサイクルスポーツ協会（MFJ）は、モーターサイクルスポーツのあらゆる領域で活躍す
る女性の貢献を広く社会に発信し、次世代の育成と競技人口の拡大を目的とした「MFJ 女性アワード（MFJ 
Women's Motorcycle Awards／略称：MWMA）」を創設いたします。本日、東京モーターサイクルショー
(会期：2026 年 3 月 27 日〜29 日）の会場にて正式に発表いたしました。 
 

■ 創設の背景と目的 
モーターサイクルスポーツの世界では、選手のみならず、メカニック・チーム運営・競技オフィシャル・安全教育・普及
啓発など、多くの分野で女性が活躍しています。しかしながら、その貢献は社会的に十分に可視化されてきません
でした。本アワードの創設により、ロールモデルの提示を通じた次世代育成、女性参画のさらなる促進、ダイバーシ
ティ＆インクルージョン（D&I）の推進に寄与してまいります。 
 

■ 受賞者発表は「国際女性デー（2027 年 3 月 8 日）」 
初回の受賞者発表は、女性の社会参画を象徴する「国際女性デー（3 月 8 日）」に実施します。世界的な女
性活躍推進の日と連動することで、本アワードの趣旨をより広く社会へ発信してまいります。 
 
■ 授賞式はモーターサイクルショーのステージで実施 
受賞者の登壇による授賞式は、2027 年 3 月末に開催される東京または大阪モーターサイクルショーのステージ
イベント内にて実施します（開催会場は別途発表）。 
 
■ 表彰カテゴリー（予定） 
【A】競技者部門 

・ Women's Athlete of the Year（最優秀女性選手賞） 
 年間を通じ最も優れた競技成績・影響力・象徴性を示した女性ライダー 

・ Rising Star Award（新人賞） 
 デビュー5 年以内の若手で、顕著な成長・活躍・将来性を示したライダー 

・ Breakthrough Award（挑戦賞） 
 海外・新カテゴリー挑戦、復帰・飛躍など新たな扉を開いたライダー 

 

【B】サポート・運営・普及部門 
・ Leadership Award（メカニック・ピットクルー・運営スタッフ、競技役員部門） 
・ Contribution to Women's Participation（女性参画推進貢献賞） 
・ Social Good & Mobility Safety Award（社会貢献・安全教育部門） 

※ 必要に応じて審査員特別賞を設定します。 
 
■ 今後のスケジュール 

2026 年 3 月             東京モーターサイクルショーにてアワード創設を発表 
2026 年 11 月〜2027 年 1 月  推薦・公募受付 
2027 年 2 月             一次・最終選考 
2027 年 3 月 8 日         国際女性デーにて受賞者発表 
2027 年 3 月末           東京または大阪モーターサイクルショーにて授賞式 
 



■ MFJ 会長コメント 
「モーターサイクルスポーツには、多様な女性が挑戦し、支え、発展させてきた歴史があります。 
本アワードを通じてその存在を社会に広く示し、若い世代が未来に夢を描ける環境を整えてまいります。」 
一般財団法人日本モーターサイクルスポーツ協会 会長 鈴木 哲夫 
 
■ 協賛パートナーの募集 
本アワードの趣旨にご賛同いただける企業・団体からの協賛を募集いたします。二輪メーカー、用品メーカー、各
種団体等、幅広いパートナーシップを歓迎いたします。詳細は後日、MFJ 公式サイトにてご案内いたします。 
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