
“人手不足・人材定着”の課題は、業界・企業規模問わず、多くの企業に存在します。

しかし、これは企業だけの問題ではありません。

例えば、新卒学生は、就職活動中に与えられる多くの情報を正しく精査できずに、入社後ミスマッチを起こし“早期離職”してしまいます。

「人材不足な企業と就活迷子の学生、双方の課題を同時に解決できないだろうか」

という想いで、2020年にこのイベントが生まれました。（正式ローンチは2021年）

企業と新卒学生との相互理解を深め、内定承諾率向上や早期離職率低減を図れる、業界初の画期的なオンラインイベントです。

社会人経験のない新卒学生に向けて、“社会人としての基礎的な知識“や”就職先を選ぶうえでの客観的な判断軸を養う場”として

企業からの評価が高まり、年間約5,000人が参加するZ世代向け就活イベントとして、開催回数が急増しています。

※カレッジ型イベント®は、シーズアンドグロース株式会社の登録商標です。

https://seeds-and-growth.co.jp/service/college/

のご紹介

■開催実績推移（2024年10月現在）

業界初！人材不足の企業と就活迷子の学生、双方の課題を解決するイベント

サービス開始時から4年間で約15倍！
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■参加者アンケート結果（2024年10月現在）

大変満足・満足 普通

約95％

イベント満足度
就活中に外部講師が運営する
イベントに初めて参加した人

初めて 2回目以上

※シーズアンドグロースにて集計したアンケート結果より

約90％

https://seeds-and-growth.co.jp/service/college/
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