
「統合報告書を読むワークショップ」
のご提案
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株式会社シェダル

https://shedar.co. jp

10年後の成長企業を見抜く「眼」を養おう！

Confidential



キャリア支援の現場で、こんな「課題」はありませんか？
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大学側が抱える課題学生の課題

✓ 企業を、知名度・給与などで判断してしまう

✓ 「企業を選ぶ基準」を持っていない

✓ どこにでもあるような志望動機しか書けない

✓ 早期離職（ミスマッチ）をなくしたい
＊３年３割問題

✓ 最新の企業分析の方法を教えたい
例） ESG、人的資本経営など

✓ ワークショップを導入したい
＊座学ではなく、学生が主体的に取り組める

「統合報告書を読むワークショップ」をオススメします！

「統合報告書」を読み解く経験が、学生の就戦力を劇的に引き上げます。



「統合報告書を読むワークショップ」とは？
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■統合報告書とは

企業が財務情報（過去の記録）と非財務情報（ESG・
サステナビリティ・人的資本など未来への意思）を統
合して開示する年次報告書です。

そこには、CEOが語るビジョン、独自の価値創造ス
トーリー、社会課題への対応など、企業の「本音と本
気・覚悟」が詰まっています。

■統合報告書を読むワークショップ

学生自らが気になる企業の統合報告書を読み解き、グ
ループで対話するプロセスを通じて、情報の裏側にあ
る本質を見抜く力を養います。

企業の核心に触れる体験は、CEOの言葉や長期戦略か
ら企業の本質を見抜く力を養います。

面接での差別化だけでなく、自分だけのものさしをも
つことで長期的なキャリア選択の質も高めます。

対象 大学・短大・専門学校・高等学校（就活準備〜就活中）

参加人数 10〜100名（規模応相談）

時間 標準90分（60〜120分で柔軟調整可）

開催場所 対面（教室・講堂など）／オンライン・ハイブリッド対応

必要設備 スクリーン・Wi-Fi環境（スマートフォンでも参加可）

費用 初回無料（限定数あり）



✓ 分析力 ✓ 選択力 ✓ 対話力

「統合報告書を読むワークショップ」（90分）60分～120分で調整可能
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学生が得られる、３つの力

NO 項目 内容 時間

１ 導入・レクチャー
統合報告書とは何か？
効率的な読み方のポイント解説

30分

２ 個人ワーク
気になる企業をピックアップ
統合報告書を検索し、読み解く

30分

３ シェアタイム
気づいたこと、驚いたことを
グループ内で共有

15分

４ 全体発表・講評
各グループの発表
講師の講評

10分

５ 振り返り・まとめ
感想の記入とシェア
質疑応答、全体のまとめ

5分

「発見」と「対話」で学ぶ、実践的プログラム

CEOの本音から、
企業の「本物」
の生存戦略を読
み解く力

企業のパーパス
と「自分の価値
観」の接点を見
出す力

独自の分析視点
を持ち、面接官
と「対等に議
論」できる力



開催実績：大学、企業、地域などでの実績あり
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拓殖大学
2025年12月11日

https://shedar.co.jp/irr-
notes/takusyoku/

嘉悦大学
2025年11月7日

https://shedar.co.jp/irr-notes/kaetsu/

トヨタ自動車株式会社
感想：車をただ売るのではなく、車によって、人々や世界の暮しを支える「移動」
を、もっと楽しく、もっと豊かにしたいという理念があるのだとわかった。

サントリー
感想：目標や実績が具体的な数字で書いてあり、とてもわかりやすいなと思った。
企業の戦略が書いてあるので、とても勉強になる。

オリエンタルランド
2035年に向けた長期戦略が大胆で、特にクルーズ事業への参入は既存事業とのシ
ナジーが期待できる新しい挑戦だと思った。従業員の幸福や育成を重視する姿勢に
好感が持てた。

学生の感想（抜粋）

https://shedar.co.jp/irr-notes/takusyoku/
https://shedar.co.jp/irr-notes/takusyoku/
https://shedar.co.jp/irr-notes/takusyoku/
https://shedar.co.jp/irr-notes/kaetsu/
https://shedar.co.jp/irr-notes/kaetsu/
https://shedar.co.jp/irr-notes/kaetsu/


株式会社シェダル（お問い合わせ）
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https://shedar.co.jp/integrated-report-guide/

株式会社シェダル

電話：050-5235-9074
メール：contact@shedar.co. jp

▼会社概要 ▼お問い合わせ

https://shedar.co.jp

【大学・短大・専門学校・キャリアセンターの方へ】
無料で「統合報告書を読むワークショップ」を提供中

「統合報告書」をキャリア教育の新たなスタンダードとして広く普及させるた
め、2026年度は年間10校に限り、特別枠での実施を受け付けます。

＊先着10校→4校決定（2026年4月8日現在）→残り6校を募集中

対象： 大学、短大、専門学校、高等学校のキャリアセンターまたは教員
内容： 標準90分の実践プログラム（対面またはオンライン）
特典： 2026年度の先着10校に限り、講師料を全額弊社にて負担（無償）で実
施いたします。

ご協力のお願い： 実施レポートの公開（掲載範囲はご相談）にご協力ください。
掲載例：https://shedar.co.jp/irr-notes/

「統合報告書を読むこと」は、
未来を選ぶことにつながります！
ぜひ「学生への新しい価値提供」に

ご活用ください。
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