
新卒の3人に1人が
３年以内に辞める
（３年３割問題）

理由は？
知名度・給与だけで選んでいるから

企業の「本音」を知る手段がないから

それでも、就活のやり方が

就活者も企業も変わっていない
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社会課題



IR資料（統合報告書）に注目！

CEOのビジョン
価値創造ストーリー
離職率、環境問題への取り組み
ジェンダー・ダイバーシティ
抱えるリスク

株式会社シェダル shedar.co.jp  ©2026

学生（就活生）
自分の人生の投資先として
この企業がふさわしいのか
統合報告書で読み解く

統合報告書は、「会社の過去・現在・未来をつなぐストーリーブック」
財務情報と非財務情報を合わせて読むことができる、企業の羅針盤

＜学生向け＞

IR情報を読み解くリテラシー向上支援
「統合報告書を読むワークショップ」



大学生が変わった：実施実績と学生の声

７校
嘉悦大／拓殖大／茨城キリスト教大／
創価大学（経営）／多摩大／
創価大学（社会福祉）/神戸大学

約350名
実施７校の学生

約93%
「就活の際に、統合報告書を利用した
い」「企業の見方が変わった」回答率

“財務諸表だけでは見えない情報

が得られた。経営計画から「企

業の未来と自分の理想が合致し

ているか」を深く理解できる。

拓殖大学（商学部）｜ロジスティード

“給与と知名度だけで、選んでい

た。でもIR資料を読んだら、

CEOが語る未来と自分のやり

たいことが重なった。

拓殖大学（商学部）｜トヨタ自動車

“サステナビリティへの取組みに

魅力を感じた。再生素材の活用

や、ロス削減への共感が生まれ

た。

嘉悦大学｜無印良品

【全国どこでも無料で伺います】（交通費ご相談）
─ 授業・ゼミにそのまま組み込める形でご提供できます
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統合報告書が、統合報告書は
就活の、新常識になる

Before

給与と知名度だ
けで選んでいた。
就活サイト中心。
（ミスマッチ予
備軍）

After

CEOのビジョン/価値
創造ストーリーなど
に共感、自分の人生
の投資先として選ぶ
（定着が期待できる
人材）
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Before After

「早期離職による損失
を防ぐ」だけでなく、
「自社のファン（共感
型人材）が集まる」

本当の会社の姿を
理解してもらえな
い

就活生 企業



なぜか？

私たちは、学生の就職ミスマッチを防ぎ

誰もが活躍できる社会をつくっていきたい！
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シェダルの新サービス
日本唯一のサービス

＜学生向け＞

IR情報を読み解くリテラシー向上支援
「統合報告書を読むワークショップ」

※統合報告書の作成支援・改善支援も受け付けています
（中小企業向け簡易統合報告書含む） 企業

読む人が増え、活用されるなら
もっと情報開示に力を入れよう
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シェダルの強み

✓ 体験型（ゲーム×WS×座学）で社員の当事者意識を醸成

✓ 目的・期間・予算に応じたカスタマイズ対応

✓ 研修をゴールとせず、事業成果につなげるアウトプット重視

✓ 上場・中小での豊富な実績、リピート多数

株式会社シェダル 会社概要
会社名 株式会社シェダル

設立日
2024年10月11日
＊株式会社グリーゼ(2000年設立)から「サステナビリティ推進支援事業」を分社化

所在地 〒186-0002 東京都国立市東1-15-11 448ビル3F

代表取締役 福田多美子

事業内容 サステナビリティ推進支援

HP https://shedar.co.jp

主要サービス

✓ 人材育成・研修：体験型カードゲーム／新規事業アイデア創出WS／階層別研修 ほか

✓ コンサルティング：サステナ経営／社内浸透支援 ほか

✓ 情報開示支援： 各種コンテンツ制作

050-5235-9074

contact@shedar.co.jp
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