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リクルートワークス研究所　主任研究員

古屋 星斗氏

古屋 星斗氏
リクルートワークス研究所　主任研究員

採用難や定着課題は、企業努力だけで解決できる問題ではあり
ません。本イベントでは、リクルートワークス研究所・古屋星
斗氏による基調講演を起点に人材課題を“構造的な地域課題”と
して捉え直し、豊田市内および他地域での実践事例を元に、人
材確保・定着に向けた多様な選択肢を知り、市内企業にとって
の最適な「次の一歩」を考えるきっかけを提供します。

2011年一橋大学大学院社会学研究科 総合社会科学専攻修
了。同年、経済産業省に入省。産業人材政策、法案作成、福
島の復興・避難者の生活支援、政府成長戦略策定に携わる。
2017年より現職。労働市場分析、未来予測、若手育成、キ
ャリア形成研究を専門とする。著書に「ゆるい職場－若者の
不安の知られざる理由」（中央公論新社2022）、「なぜ『若手
を育てる』のは今、こんなに難しいのか」（日本経済新聞出
版2023）、「『働き手不足1100万人』の衝撃」（プレジデント
社2024）、「会社はあなたを育ててくれない」(大和書房
2024)。一般社団法人スクール・トゥ・ワーク代表理事。

先着順
50 名

豊田市役所　東庁舎7階　大会議室

〒471-8501 愛知県豊田市西町3丁目60

無料

14:00〜17:00（開場 13:30）
3.252026. WED

「人が採れない」の先を考える。

とよた未来会議

豊田市産業人材活躍課[主催] 

基調講演

分科会

2026年以降の人材採用動向について

豊田市における採用・人材支援最前線
各テーマごとに先行事例や課題の共有、
今後の可能性をお話します。

求人を出しても、なかなか人が集まらないと感じている。
採用しても、数年で辞めてしまうことが続いている。「続いて働いてもら
う」ために何ができるのか知りたい。
人材採用や定着において、様々な施策や媒体があるが、正直言って何が正
解かわからない。
他社がどんな工夫をして人を採用・定着しているのか、具体的な話を聞い
てみたい。
若手・外国人・障がい者、兼業副業など、多様な人材活用に関心はある
が、踏み出せていない。

本イベントの申し込みは

2次元コードか以下のURLより

お願いします。

NPO法人G-net[運営] 
TEL:058-263-2162／mail:cd@furusatokengyo.jp

https://toyota0325.hp.peraichi.com 

第１部
14:15～

一般社団法人アスバシ、株式会社タイミー、
一般社団法人ダイバーシティ・スタイル、
豊田信用金庫、株式会社BNGパートナーズ（五十音順）

[連携] 

①若者採用と定着の最前線（一般社団法人アスバシ）

②外国人材と働く、という選択肢（株式会社BNGパートナーズ）

③ダイバー就労のリアルと可能性

（一般社団法人ダイバーシティ・スタイル）

④副業兼業・スポットワークなどの外部人材活用

　（豊田信用金庫／株式会社タイミー）

WEBサイト 申し込みフォーム

第２部
15:05～

講師

※2テーマ×2回実施


