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2016 年 4 月 1 日 
株式会社インテージホールディングス 

（東証 1 部：コード 4326） 

 

 “情報力”をアドバンテージに新たな未来を切り拓く 

インテージグループコーポレートアイデンティティ 

「THE INTAGE GROUP WAY」改定のお知らせ 

 

 株式会社インテージホールディングス（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：宮首 賢治）は、創業 55

年を機にグループのビジョン・行動指針を含むコーポレートアイデンティティ「THE INTAGE GROUP WAY」を

改定するとともに、インテージグループのロゴを策定しました。新コーポレートアイデンティティのもと、グループ

のコアコンピタンスである「情報力」を武器に、インテージグループらしさを最大限活かし、新ビジョンにふさわし

い社会貢献を通して、さまざまなステークホルダーから選ばれる企業体を目指してまいります。 

THE INTAGE GROUP WAY  

■新グループビジョン 

知る、つなぐ、未来を拓く 
Know today，Power tomorrow 

 

お客様と生活者をつなぐ架け橋として、豊かで可能性の広がる社会を創造する 

 

インテージグループの DNA であり、象徴でもある“知”という漢字を用い、まさに「知る」ことが私たちの事業

の原点であること、情報に価値を加えた“知”（インテリジェンス）によって、「生活者と企業」、「生活者と生活者」、

「企業と企業」など、ヒト、モノ、コトを“つなぐ”存在として、未来を切り拓く、というチャレンジングな決意を表しま

した。 

また、副文にある「豊かで可能性の広がる社会を創造する」には、インテージグループが提供するサービス

によって、世の中のニーズを包含した商品や医療・サービスが増え、その結果、生活者が自分自身に合ったも

のを主体的に選択することができる社会を創っていくことへの想いを込めました。 

 

■新グループコーポレートメッセージ 

グループビジョン「知る、つなぐ、未来を拓く」をシンプルかつ力強く表現した、わかりやすい英語表記を対外

用のメッセージとしても採用しました。 

 

Know today，Power tomorrow 
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■新グループロゴ 

 コーポレートメッセージである Know today, Power tomorrow をタグラインに採用したインテージグループロゴ

を新たに策定しました。 

 

なお、グループ各社のロゴにつきましても、以下のとおり変更いたします。 

旧 

     

  

 

  

新 

 

タグライン： THE INTELLIGENCE PROVIDER 

 
タグライン：Know today, Power tomorrow 

 

タグライン： THE MEDICAL INTELLIGENCE PROVIDER 

 
タグライン：変更なし 

 

タグライン： DECISIONS WITH CONFIDENCE 

 

 

タグライン：変更なし 
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【会社概要】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【この件に関するお問い合わせ先】 

株式会社インテージホールディングス 

社長室 担当：佐藤 

TEL：03-5294-8320  

サイト「お問い合わせフォーム」 

http://www.intageholdings.co.jp/contact/ 

 

 

社名 株式会社インテージホールディングス 

英文社名 INTAGE HOLDINGS Inc. 

創業 1960 年（昭和 35 年）3月 

代表者 代表取締役社長 宮首 賢治 

資本金 16 億 8,140 万円 

連結売上高 439 億円（2015 年 3 月期） 

連結従業員数 2,283 人（2015 年 3 月末） 


