
株式会社ビジネスのかんさつ

人材育成を加速するDXソリューション【ラピッドHRD】サー
ビス開始。「人材育成動画LMS」とプロによる「生成AIを活
用した短尺育成動画制作レクチャー」で人材の早期戦力化を
実現！

かんたん・シンプルな操作で社内教育動画も業務マニュアル動画も。人材育成を加速させ

る社内の仕組みを構築。2025年4月25日（金）までキャンペーン中。

　株式会社ビジネスのかんさつ（代表取締役：佐治秀保、本社：愛知県名古屋市）は、人材育成を加速

するためのDXを活用した人材育成動画教育の仕組み構築ソリューション「Rapid HRD（ラピッドHR
D）」のサービス提供を開始しました。2025年4月25日（金）までサービス開始キャンペーン中です。

　社内教育である業務研修や作業マニュアル・講習などをOJTの前に、体系的に整理された「短尺動
画」で学べる人材育成動画プラットフォーム（LMS）に加え、育成動画コンテンツ制作のための人材育
成計画の立案支援や生成AIを活用した短尺育成動画撮影・編集方法を動画制作のプロがレクチャーする
ことにより、人材の早期戦力化の実現をサポートする人材育成DXソリューションです。



　小規模事業者から中小企業・大企業まで事業規模に応じてプランをご用意しています。申し込みから

最短2週間程度でLMSの導入、全国対応が可能です。

ラピッドHRD ソリューションサイト

https://rapid-hrd.com/

■ OJTの前に動画で学ぶ、人材育成の仕組みを構築

　動画は視覚や聴覚に訴えることができるため文字や静止画像と比較して情報量が多く、情報量が多い

コンテンツでも短時間で伝えることが可能です。映像や音声をセットで用いた情報は視聴者の記憶に残

り、理解を深めやすい傾向があります。

　分からないことを育成トレーナーに何度も聞くことが難しい状況でも、動画であれば何度でも閲覧す

ることが可能です。 多言語対応の音声やテロップを入れた動画を用意することで外国人従業員の教育に
も活用できます。

従来のドキュメントを動画に

　Rapid HRDは、従来のドキュメントソフトや紙のマニュアルから脱却し、動画を活用した社内教育の
仕組み化で人材の早期戦力化の実現をご支援します。

■ サービス開発背景（人材育成の経営課題増加）

重要度が高い経営課題 第1位「人材の強化」

　「当面する企業経営課題に関する調査（2023年 一般社団法人 日本能率協会）」によると、「人材の
強化（採用・育成・多様化への対応）」は「現在（48.9%）」「3年後（46.4%）」で共に第1位の課題
であり、企業の約半数が抱える大きな経営課題です。特に「3年後」では2位の「収益性向上（30.
1%）」に15ポイント以上の差をつけて1位となっています。
　人口減少が進む日本では労働力不足の深刻化をはじめ、新卒社員の早期離職問題や、隙間時間を利用
して働くスキマバイト、外国人労働者の増加、リモートワークなど働き方の多様化に加え、求職者は成

長できる労働環境を重視する傾向も高まっています。このような労働者の価値観や企業選びの変化によ

り、人材育成のスピードアップや仕組み構築は、企業の存続および成長に欠かせない経営課題です。

https://rapid-hrd.com/


課題は「指導人材」「時間」「ノウハウ」の不足への対応

　中小企業白書2024年版によると、人材育成に取り組む上での課題は、「指導する人材の不足 53.
3%」「育成に欠ける時間がない 39.5%」「育成のためのノウハウがない 21.9%」と、指導人材不足・
時間不足・ノウハウ不足への対応が大きな課題です。

　弊社ではこのような経営課題の解決に向け、人材育成を加速するためのDXを活用した育成動画教育
の仕組み構築ソリューション「Rapid HRD（ラピッドHRD）」のサービス提供を開始しました。

■ Rapid HRD サービス概要

　かんたん・シンプルな操作で育成動画を体系的に学習でき、管理者は育成動画をアップロード・アク

セス解析ができる「①育成動画プラットフォーム（LMS）」および、効果的な育成動画コンテンツ制作
のための「②プロによる育成計画立案・業務マニュアルの体系化サポートおよび生成AIを活用した育成
動画撮影・編集方法をレクチャー」する伴走型コンサルティング付きのソリューションです。人材育成

を加速するための活用方法を伴走型でご支援します。

　また、育成動画コンテンツの制作リソースが不足している企業向けに「③プロによる短尺育成動画コ

ンテンツ制作の代行」も提供しています。

　株式会社ビジネスのかんさつでは、従来より「伴走型人材育成研修プログラム」や法人向け撮影研修

「撮トレ」の提供をしており、そのノウハウを活用して育成計画立案支援・業務マニュアルの体系化お

よび育成動画撮影・編集方法のレクチャーを提供します。



① 人材育成動画プラットフォーム（LMS）

　WEBブラウザ上で育成動画コンテンツを閲覧・管理できるプラットフォームです。受講者は自身のア
カウントにログインして動画教育を閲覧することができます。シンプルな画面操作で、直感的・かんた

んに操作でき、カテゴリー分類により体系的に学ぶことが可能です。スマホ・タブレット・PCでもイン
ターネット環境・Webブラウザがあれば閲覧可能です。グループごとに育成動画の閲覧可否の管理もで
きます。また、動画ごとに確認テストをつけることで学びを深化させます。

＜受講者画面＞

①育成動画の閲覧

自分の学ぶべきコンテンツを体系的に動画で学ぶ

ことが可能です。

②確認テスト回答・アンケート回答

動画コンテンツごとに確認テストやアンケートを

つけることも可能です。

③補完テキストの閲覧

動画コンテンツごとに補完テキストの添付や参考

URLリンク貼り付けも可能です。

　



＜管理者画面＞

①研修ページ作成・動画アップロード

Webブラウザ上でかんたんに動画のアップロード
が可能です（WindowsPC）。公開日時指定も可
能です。

②アカウント管理・閲覧制限

1人1アカウントを付与して管理します。グループ
ごとに育成動画ページのアクセス管理が可能で

す。

③アクセス集計

ユーザーごとや動画ごとのアクセス数を確認する

ことが可能です。

② 人材育成計画 & 動画制作レクチャー

　導入時に、育成動画コンテンツ制作のための育成計画立案の方法や、育成動画制作のコツをレクチャ

ーします。効果的な人材育成をするためのノウハウをお伝えします。

(1) 育成戦略立案・業務マニュアル体系化サポート

　良質で持続的な人材育成の仕組み化に向けた育成戦略立案やスキルマップ、体系的な研修コース作成

のツール（Excel）と作成方法を提供します。

(2) 育成"短尺"動画コンテンツ制作サポート

　受講者が学びやすい、良質な育成動画コンテンツを制作するためのシナリオ作成・撮影・編集のコツ

をレクチャーします。撮影や編集担当者のカメラスキルに合わせて、最適な撮影機材や編集ソフトのコ

ンサルティングをします。また、生成AIを活用した効率的な動画制作方法もお伝えします。



＜短尺動画の理由＞

　SNSのショート動画をはじめ、タイムパフォーマンスを重視する価値観の変化により、視聴者は短尺
の動画コンテンツを閲覧することに慣れてきました。また、同内容の知識を習得する場合、短尺動画は

長尺動画よりも効率的な学習が可能です。

　Rapid HRDでは、長い1本の動画を作成するのではなく、1分程度の短尺動画で効率的・効果的に教育
できるコンテンツ制作の方法をレクチャーします。（LMSには長尺動画のアップロードも可能です）

③ 育成動画コンテンツ制作代行

社内リソースが足りない場合は、動画制作を丸投げも可能

　育成動画コンテンツの制作代行も可能です。動画制作に精通したスタッフが、動画シナリオの作成や

現場に出張して撮影・編集をいたします。社内のリソース確保が難しい場合や、大量の育成動画コンテ

ンツを制作したい場合などに依頼が可能です。

育成動画コンテンツ制作割引

　Rapid HRDご利用企業様には、ご契約プランに応じて動画撮影・編集費用を特別価格で提供します。



■ サービス開始キャンペーン中

＜概要＞

実施期間：～2025年4月25日（金）23時59分
※期間中にオンライン相談をいただき、ご成約いただいた企業様に「育成動画コンテンツ制作代行費1
日分」を50%OFFにてご提供いたします。

■ 導入メリット・効果

　OJTの前に動画教育を実施することで、育成トレーナーによるOJTの時間が短くなるだけでなく、育
成トレーナーが通常業務に割くことができる時間が増加するため、生産性の向上につながります。

　育成対象者（受講者）も、先輩の作業を待つ時間等が減り、業務の繁忙期であっても動画で基礎知識

を育成することができます。早期戦力化につながることで、生産性向上につながります。



　その他、育成トレーナーごとに生じる教育のバラツキの防止や、育成時の稼働・移動費等のコスト削

減、採用活動時の育成体制PRなどのメリットがあります。

＜主な導入効果・メリット＞

人材の早期戦力化

育成トレーナーの生産性向上

教育のバラツキ防止

育成コンテンツの体系化

リモート育成が可能

育成時の稼働・移動費等のコスト削減

採用活動時の育成体制PR

育成動画コンテンツ制作ノウハウの蓄積

学びを加速し、未来を創る。

　導入時に人材育成計画コンサルティングと動画撮影・編集レクチャーを出張形式で実践的にお伝えい

たします。人材育成の学びを加速し、企業の未来を創る。全国対応いたしますので、お気軽にご相談く

ださい。



■ お問い合わせ

ラピッドHRDサービスサイト

https://rapid-hrd.com

撮影の法人研修「撮トレ」

https://satsutore.bizkan.jp

株式会社ビジネスのかんさつ

https://bizkan.jp

株式会社ビジネスのかんさつのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/155765

【本件に関するメディア関係者用お問合せ先】

株式会社ビジネスのかんさつ

担当：佐治秀保

メールアドレス：info@bizkan.jp

https://rapid-hrd.com/
https://satsutore.bizkan.jp/
https://bizkan.jp/
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/155765

