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	今後の展開​Copiaは2045年までに売上1兆円を目指す「マルチスタートアップ」戦略を推進しており、「GFS」はその中核事業として継続的な進化を続けます。引き続き、より多くの方が金融知識を活かして自らの未来を切り開けるよう、サービスの改善・拡充に全力で取り組んでまいります。 

