
夫婦・パートナーの関係は「相性」ではなく「学び・育む

もの」へ。パートナーシップコーチング「ふたりごと」を

展開するOdenのApril Dream 
家族の幸せを偶然に任せない社会へ。対話と理解で関係を学び・育む文化

の実現を目指す。 

当社は、4月1日を夢を発信する日にしようとするApril Dreamに賛同しています。このプレスリ
リースは「株式会社Oden」の夢です。 

 

家族の幸せを「学び・育むもの」にする 

私たち株式会社Odenの夢は、家族の幸せを、すべての人にとって“学び・育むもの”にすることで
す。 

パートナーや家族との関係は、人生の土台となる大切なものです。しかし現代社会では、仕事や

勉強について学ぶ機会は多くある一方で、「関係性」について学ぶ機会はほとんどありません。 

その結果、本来は育んでいけるはずの関係が、すれ違いや孤立の中で失われてしまうことも少

なくない。私たちは、関係性を「相性」や「偶然」に委ねるものではなく、対話と理解、時には専門

的な知識によって学び・育んでいくものとして捉え直したいと考えています。 

 

パートナーシップの対話を支えるサービス「ふたりごと」 



その想いから生まれたのが、パートナーシップコーチング「ふたりごと」です。 

ふたりごとは、夫婦やパートナーが日常の中で対話を重ね、お互いの価値観や想いを理解しな

がら関係性を育てていくことをプロコーチがサポートする専門家サービスです。 

関係がうまくいかなくなったときだけではなく、うまくいっているときにも関係を育む。そんな文化を

社会に広げていくことが、私たちの目指す未来です。 

▼パートナーシップコーチング「ふたりごと」とは​
https://www.o-de-n.com/futarigoto 

 

なお、株式会社Odenではこれまでにも、パートナーシップや家族の関係性をテーマとした取り組
みや発信を行ってきました。 

 

家族の関係性は、社会や企業の課題にもつながっている 

家族の関係性は、個人の問題にとどまりません。 

例えば、駐在や単身赴任、海外勤務など働き方の変化の中で、 

●​ 家族の孤立や、パートナー関係の変化 
●​ それに伴う早期帰任、離職、稼働低下 

といった課題が生まれることもあります。 

株式会社Odenでは、こうした「見えない家族のコスト」についても調査・発信を行っています。 

▶︎駐在・単身赴任の“見えないコスト”を減らす—制度と現場のすき間を埋める家族ごと支援（第1
回） 
▶︎早期帰任・離職・稼働低下を防ぐ『3つの支援フレーム』（第2回） 
▶︎人事・経営ができる導入設計と評価指標—駐在・単身赴任の“見えないコスト”を減らす（第3回） 

家族の関係性は、個人の幸福だけではなく、社会や組織の持続可能性にも関わるテーマだと私

たちは考えています。 

 

私たちのApril Dream 

私たちの夢は、誰もがパートナーや家族との関係に悩んだときだけでなく、日常の中で関係性を

よりよく育んでいくための知恵や対話、そしてサポートに自然とアクセスできる社会をつくることで

す。 

https://www.o-de-n.com/futarigoto
https://www.o-de-n.com/post/family-support-interview01
https://www.o-de-n.com/post/family-support-interview01
https://www.o-de-n.com/post/family-support-interview02
https://www.o-de-n.com/post/family-support-interview03


“うまくいかないときだけでなく、​
うまくいっているときにも関係を学び・育むことのできる世界へ” 

“家族の幸せが、人生の安心と挑戦の土台となり、​
 一人ひとりの豊かさを支えていく社会へ” 

株式会社Odenは、パートナーシップコーチング「ふたりごと」を通じ、そんな未来を本気で実現し
たいと願っています。 

 

Oden代表 会川智華コメント 

家族やパートナーシップは人生の土台となる大切なも

のですが、その関係性について学ぶ機会はこれまで

ほとんどありませんでした。 

だからこそ、関係がうまくいかなくなったときに初めて

悩み、どう向き合えばよいのか分からなくなってしまう

ことも多いのだと思います。 

『ふたりごと』を通じて、関係性を「相性」や「偶然」に任

せるのではなく、日常の対話の中で学び・育んでいく

ことのできるものだという考え方を広げていきたいと考

えています。 

安心できる関係性が、一人ひとりの挑戦や人生の豊

かさを支える社会につながっていくことを願っていま

す。 

株式会社Oden 代表：会川智華​
（国際コーチング連盟 PCCコーチ） 

 

■ お問い合わせ・サービス情報 

パートナーシップコーチング 「ふたりごと」 では、夫婦・パートナーの関係性を育てる対話のサ
ポートを行っています。サービス内容や取り組みに関するお問い合わせは、下記よりお気軽にご

連絡ください。 

▼パートナーシップコーチング「ふたりごと」​
https://www.o-de-n.com/futarigoto 

▼ふたりごと Instagram​
https://www.instagram.com/futarigoto_oden/ 

ふたりごと運営事務局（株式会社Oden）​
お問い合わせフォーム：​

https://www.o-de-n.com/futarigoto
https://www.instagram.com/futarigoto_oden/


https://www.o-de-n.com/contact​
Mail：info@o-de-n.com 

 

株式会社Oden（おでん）について 
 
 

 

株式会社Odenは、「人と人がありのままで共に生き
る社会を目指す」をビジョンに掲げ、以下のサービス

を提供しています。 

●​ パートナーシップコーチング「ふたりごと」 
●​ 記念日コーチング「ふたりごとの宝箱」 
●​ 組織向けコーチング「T-Coach」 
●​ コーチのためのコミュニティ「MIKAN」 

会社名：株式会社Oden​
詳細：https://www.o-de-n.com/ 

 
 

https://www.o-de-n.com/contact
https://www.o-de-n.com/
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