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高橋 一生さん・柳楽 優弥さん出演『リクルートエージェント』新 TV-CM

あの名バディが今度は風情ある飲食店に登場 

悩める転職検討者に、あの手この手で寄り添う姿勢を表現 

9 月 4 日（木）より放映スタート 
＜特別インタビュー＞お二人が仕事でモチベーションを上げる方法／最近夢中になっていること 

株式会社インディードリクルートパートナーズ（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：淺野 健）が提供

する転職支援サービス『リクルートエージェント』は、2025 年 9 月 4 日（木）より、高橋 一生さんと柳楽 

優弥さんが出演する、シリーズ第 10 弾となる新 TV-CM の放送を開始することをお知らせいたします。今回

の舞台は風情ある昔ながらの飲食店。撮影では互いにアドリブを交え、楽しみながら演じていたお二人。悩

める転職検討者を陰ながら熱心に寄り添おうとする姿や、意外な展開にご注目ください。また特別インタビ

ューではお二人が仕事でモチベーションを上げるために実践していることや、最近夢中になっていることな

どを明らかにしてくれました。 

■CM のあらすじ

今回は風情ある飲食店を舞台に 3 篇をお届けします。「ささやくふたり 届けキモチ」篇の冒頭、店内のテレ

ビに映し出されているのはテレビの街頭インタビュー。女性が「そろそろ転職、考えなきゃかな」「このまま

で良いのかが不安っていうか」と答えています。それを見つめる食事中の男性がふと店内に目をやると、テ

レビに向かって「リクルートエージェント…」と熱心に思いを届けようとする高橋さん・柳楽さんの姿が…。

「ささやくふたり 暖簾越しのメッセージ」篇では、カウンターで食事する男性たちが「転職、どこかに相

談できないかな」「でも、まずは自分で考えをまとめてからか…」と悩んでいると、高橋さん・柳楽さんがお

店の入り口の暖簾越しに交互に「リクルートエージェント…」とそっと語りかけます。 

「ささやくふたり 嬉しいランチタイム」篇では、食事中の女性たちが「転職エージェントって意外とわか

ってくれてさ！」「合いそうな会社提案してくれてさ！」と、実際に相談した際の話をしています。それに気

付いた高橋さん・柳楽さんは嬉しくなり、店主に向かって、それが自分たちのことだと言わんばかりに「リ

クルートエージェント」とアピール。

いずれの作品も、転職検討者に寄り添う『リクルートエージェント』の存在を伝えたいという二人の熱すぎ

る思いを、親身かつユーモラスに表現しました。 

2 ページ以降に撮影の裏側やお二人へのインタビューを掲載しています。 

本件に関する

お問い合わせ先
https://www.indeedrecruit-partners.co.jp/support/form
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■オンエア情報 

・2025 年 9 月 4 日（木）～ TV オンエア開始。 

・『リクルートエージェント』公式 YouTube チャンネル

（https://www.youtube.com/channel/UC0EC1ynCksmUhQI8rnGAXvQ）では、CM 本編と 

メイキング+インタビュー映像も公開いたします。 

・本 CM や過去の CM に関する情報は下記にも掲載しています。 

https://www.r-agent.com/guide/article9999/ 

■クレジット情報 

・『リクルートエージェント』CM 「ささやくふたり 暖簾越しのメッセージ」篇（15 秒・30 秒） 

・『リクルートエージェント』CM 「ささやくふたり 嬉しいランチタイム」篇（15 秒） 

・『リクルートエージェント』CM 「ささやくふたり 届けキモチ」篇（15 秒） 

■撮影の様子 

今回の撮影は都内のスタジオで行われました。スタジオ内にはリアルな昔ながらの飲食店のセットが組まれ、

柳楽さんも「今日もセットが凝っていますよね。映画並みですよ」と話し、高橋さんも「スタッフさんとの

チームワークも撮影を重ねる度に良くなっています」と、本作の撮影への期待感が高まっている様子でした。

今回の撮影で印象的だったのは、お二人が「リクルートエージェント」というセリフで思いを表現したり、

店員役と掛け合いしたりするシーン。撮影では 1 テイクにたっぷりと時間をかけ、お二人がさまざまなバリ

エーションをアドリブで表現されていました。誠実さの中にユーモアを兼ね備えた絶妙な表現は注目です。

また撮影の合間にはお互いの近況などを和気あいあいと談笑する様子も。終始和やかな雰囲気での撮影とな

りました。 

■メイキングカット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/channel/UC0EC1ynCksmUhQI8rnGAXvQ
https://www.r-agent.com/guide/article9999/
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■特別インタビュー

―今回の CM 撮影はいかがでしたか。 

高橋さん：これまでの『リクルートエージェント』さんの、“静かに寄り添いながら”というベースをしっかり

踏襲しながらも、新しいフェーズへ展開し始めているのではないかと思います。柳楽さんとご一

緒させていただき、お芝居をするのはいつも楽しみにしているので今回もその感覚です。 

柳楽さん：さらにパワーアップした感じが現場にありました。アドリブも入りながら一生さんとお芝居させ

ていただいて、しっかり寄り添うという姿勢を忘れずに『リクルートエージェント』を必要とさ

れる方にお伝えできたら良いなと思いながら撮影に臨みました。 

―本作にもあったような、お二人が“ふと、嬉しくなる”瞬間はどんな時ですか。 

高橋さん：早起きできた時、ちょっとうれしいですね。仕事が 11 時からの日でも 6 時に起きられた日は調子

が良いです。最近そういう日が増えているんです。おじいちゃんになっただけとも思うんですけ

れど（笑）。そういう日は掃除をしたり、食事をちょっと凝って作ってみようとか、散歩してみよ

うとか、三文の徳どころじゃないですね。 

柳楽さん：僕は毎朝体重を測るんですけど、ベストは 67kg なので、ちょうど 67kg になっていると凄く嬉し

いです。（維持するために）朝食をしっかり食べる事を大事にしています。 

高橋さん：夜の睡眠は朝の食事からと言われていますしね。 

―お二人が実践されている、仕事でモチベーションを上げるための方法を教えてください。 

高橋さん：モチベーションを上げるために何かをするというよりは、逆に日々のルーティンを崩さないこと

です。仕事自体がランダムなので、それはそれで刺激として僕は面白がっているんですけれど、

やっぱりそのランダムさを日常に引きずってしまうとどんどんブレていくというか。だからこそ

日々の生活を規則通りやって、その決まった時間の中でやりがいを感じていくのが良いと思って

います。例えば僕は、朝は 1 リットルくらいの水をゆっくり時間をかけて飲むようにしています。 

柳楽さん：僕もルーティンが大事だと思います。習慣ってすごく味方になりますよね。僕の場合は運動で、

ジムで体を鍛えたりすると気分が上がるし、リフレッシュできてまた頑張ろうと思えます。 

―お二人が最近夢中になっていることはなんですか。 

柳楽さん：僕はやっぱり料理ですね。一生さんがすごく料理がお上手なのを知っているので僕も腕を磨きた

い。自分の得意分野のレパートリーを増やしたいです。 

高橋さん：僕の場合はバイクや車とかをいじっているのが好きです。「こういうメカニズムで動くんだ」と

か細かいことはずっとやっていられる。メンテンナンスを始めてしまったらほとんどそれで半

日くらい使ってしまいます。 
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■カットデータ 

『リクルートエージェント』CM 「暖簾越しのメッセージ」篇（15 秒） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

『リクルートエージェント』CM「嬉しいランチタイム」篇（15 秒） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『リクルートエージェント』CM 「届けキモチ」篇（15 秒） 
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■『リクルートエージェント』について

転職支援実績 No.1（*1）、日本最大級の転職支援サービスです。人材を求める企業と転職を考える個人を

結ぶ事業を展開しています。各業界に精通したキャリアアドバイザーがお客様の希望やスキルに沿った求

人を厳選してご紹介。エージェントだからこそ紹介できる非公開求人が約 35 万件（*2）あります。提出

書類の書き方アドバイス、面接対策、独自に分析した業界・企業情報の提供など転職サポートが充実して

います。 

*1：厚生労働省「人材サービス総合サイト」における有料職業紹介事業者のうち無期雇用および 4 カ月

以上の有期雇用の合計人数（2024 年度実績を自社集計）2025 年 5 月時点   *2：求人数は企業が採用を

予定している人数 2025 年 3 月 31 日時点 

 株式会社インディードリクルートパートナーズについて 

株式会社インディードリクルートパートナーズは、リクルートグループのグループ会社として、人材メディア事業の販売代理

店機能、人材紹介事業等を担っております。当社は、リクルートグループの事業戦略である「Simplify Hiring」の推進を加速

するため、HRテクノロジーSBUの一部として2025年4月1日より運営を開始いたしました。  

詳しくはこちらをご覧ください。  

リクルートグループ：https://recruit-holdings.com/ja/ 

インディードリクルートパートナーズ：https://www.indeedrecruit-partners.co.jp/ 


