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ベネフィット・ワン、miive が戦略的アライアンスを締結 

第一弾として食事補助サービスを共同展開 

〜食事補助非課税限度額の引き上げを追い風に、企業の従業員支援を強化〜 
 

株式会社ベネフィット・ワン（本社：東京都、以下 ベネフィット・ワン）は、法人向け食事補助・福

利厚生領域でサービスを展開する株式会社 miive（本社：東京都、以下 miive）と、食事補助分野におけ

る戦略的アライアンスを締結いたしました。今後は、福利厚生の各領域にわたるサービス展開を段階的

に推進していく予定です。 

第一弾となる食事補助サービスについては、食事補助非課税限度額引き上げという制度環境の変化を

踏まえた新サービスとして、2026 年 5 月 18 日（月）にローンチ記者発表を行う予定です。 

 

多様化する働き方やライフスタイルを背景に、両社は従来型の福利厚生の枠にとらわれない発想でサ

ービスを再構築し、従業員が日常の中で自然に使える、新しい福利厚生のあり方を社会に提案してまい

ります。 

 

 

 

 

 

 

 ■本提携の目的 

本業務提携は、ベネフィット・ワンが長年にわたり構築してきた業界最大規模の顧客・取引先ネットワ

ークと、miive がこれまで培ってきた、従業員に実際に活用されることを前提としたサービス設計の知見

を組み合わせることで、福利厚生を単なる制度ではなく、企業と従業員を日常的につなぐ基盤的な存在

へと進化させていきます。 

両社はこの取り組みを通じて、働く人一人ひとりの価値創出と企業の成長を支援し、当社が掲げる理念

の実現をより早いスピードで目指してまいります。 

 

■本提携の背景 

近年、物価上昇や生活コストの変化を背景に、企業における従業員支援の重要性が高まっています。 

なかでも、2026 年４月に実施された食事補助に関する非課税限度額の引き上げは、企業が税制メリット

を活かしながら従業員の生活を直接支援できる施策として、改めて注目を集めています。 

「食」は日常生活に密接に関わるテーマであり、食事補助は従業員が支援を実感しやすい福利厚生の一

つです。 
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 制度拡充を背景に、食事補助を戦略的に活用する動きが広がる中、ベネフィット・ワンは、柔軟性と利

便性を兼ね備えた取り組みを進める miive との業務提携を決定しました。 

 

■ 共同で目指す新たな食事補助サービス 

ベネフィット・ワンと miive は、食事補助非課税限度額引き上げという制度環境の変化を踏まえた新

たな食事補助サービスについて、2026 年 5 月 18 日（月）にローンチ記者発表を行う予定です。 

本サービスは、キャッシュレスを活用した利便性の高い仕組みを基盤とし、拡充された非課税制度を積

極的に活用できる福利厚生として、 

⚫ 日常の食事シーンで無理なく利用できる設計 

⚫ 制度の分かりやすさと企業側の運用負荷軽減 

⚫ 従業員が支援を「実感」できる使いやすい体験 

⚫ エンゲージメント向上や採用・定着施策への貢献 

以上を重視した内容となる予定です。 

両社は本サービスを通じて、制度改正を単なるコスト低減にとどめず、企業価値向上につながる福利厚

生として社会に提案していきます。 

 

■ 今後の展望 

ベネフィット・ワンと miive は、今回の業務提携を出発点として、連携の幅と深度を継続的に広げて

いく方針です。 

 まずは食事補助サービスで築く協業の枠組みを足がかりに、今後はパッケージクーポンやカフェテリ

アプランなど、複数の福利厚生領域へと展開を広げ、サービスラインアップの拡充を段階的に進めてい

きます。また、両社のデータ基盤を統合し、AI 技術を活用した体験の高度化やパーソナライズ機能の開

発にも着手します。 

こうした取り組みを通じて、勤務形態の多様化や価値観の変化に対応しながら、企業ごとのワークスタ

イルや、従業員一人ひとりのライフステージに寄り添う柔軟な福利厚生基盤の構築を目指します。さら

に今後は、デジタル技術や決済基盤の活用による新たな付加価値の創出など、従来の福利厚生の枠組み

にとどまらない取り組みについても検討し、両社ならではの連携モデルを発展させていく考えです。 

働き方が進化し続ける現在、福利厚生には単なる制度整備ではなく、日々の生活の中で自然に利用され、

その意義が実感されることが求められています。 

 ベネフィット・ワンと miive は、拡充された食事補助非課税制度と両社の強みを活かしながら、企業

の成長と働く人の生活価値向上を支える次世代の福利厚生の実現に取り組んでまいります。 
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■株式会社ベネフィット・ワン 会社概要 

・会社名  ：株式会社ベネフィット・ワン 

・代表   ：代表取締役会長兼社長 松田 清人 

・設立日  ：1996年３月 15日 

・所在地  ：東京都新宿区西新宿 ３-７-１  新宿パークタワー37階 

・事業内容：福利厚生事業、ヘルスケア事業、インセンティブ事業、購買・精算代行事業、 

パーソナル事業、CRM(Customer Relationship Management)事業 他 

・URL    ：https://corp.benefit-one.co.jp/  

 

■株式会社ｍiive 会社概要 

・会社名  ：株式会社 miive 

・代表   ：代表取締役 栗田 廉 

・設立日  ：2020年７月２日 

・所在地  ：東京都渋谷区千駄ヶ谷５-27-５  リンクスクエア新宿 16階 

・事業内容：福利厚生プラットフォーム「miive（ミーブ）」の開発・運営 

・URL    ：https://miive.jp 

 

 

▼報道関係者お問合せ 

【株式会社ベネフィット・ワンについて】 
広報担当：妻木、河村、藤原 
E－mail:beneone_press@benefit-one.co.jp 

 

https://corp.benefit-one.co.jp/
https://miive.jp/

