
例

自分自身の成長のために
知識やスキルを伸ばすための
クラス(講座)型プログラム。

体験型自己理解ワークショップ

経営者や会社員、OBOG等、
大人とのリアルな「対話」を
通して新たに気づきを得る
対話型プログラム。

社会人サークルトーク

推奨下限人数：10人〜　開催形態：対面のみ

様々な仕事で活躍している社会人を招き、テーマに
沿って話を聞くプログラムです。
モチベーショングラフを基本に、対象学生に受け取
ってほしいメッセージを設計し、
それに沿ったテーマで座談会を実施します。

例

例

ライブツールを使い、学生の
疑問や質問をリアルタイムで
消化し、前進させるための
疑問解消型プログラム。

ぶっちゃけ質問大会

推奨下限人数：10人〜　開催形態：対面・WEB

完全匿名・個人情報ログイン不要の掲示板ツールを
使って、「今更聞けない」小さな
不安をぶつけ、活動に対する不安や恐れを払拭しま
す。現職の人事に聞きたいことを
集めて、企業人事を誘致することも可能です。

新しい自分を見つけたり、気づきを得て世界が拡がったり、
未来の自分の選択肢が増えたり…。

学生の「気づくきっかけ」「動き出す合図」となるよう、
３形態のプログラムでご支援いたします。
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推奨下限人数：10人〜　開催形態：対面のみ

企業がチームビルディング研修で用いるワークを学
生同士で実施し、ワーク中に感じたメンバーの特徴
や強みを相互フィードバックを行います。
他者からのフィードバックを通して客観的自己認知
を深め、自身の強み・持ち味についての内省を促し
ます。

お問合せ
はこちら

気づくと、気になる。
知ると、世界がひろがる。
きっかけが、ここにある。

haco.キャリア形成プログラム


