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	社員の“生活安定” を優先する給与改革
	賞与依存から
	月給重視
	　札幌のヤブシタが｢社員が1番｣を給与制度で証明
	　   　   　 ～貢献を正当に評価する報奨金制度も新設～　　       　
	　　　人材確保競争が続く中､地方企業も｢安定収入｣の提示が求められる時代に




